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ANNOTATSYA

Ushbu tadgiqot oliy ta’lim tizimida o‘gituvchilar malaka tarkibining (qualification composition) ta’lim “output’iga
ta’sirini ta’'limga moslashtirilgan education-augmented Cobb-Douglas ishlab chigarish funksiyasi orqali
baholaydi. An’anaviy yondashuvlarda o‘gituvchilar mehnati ko‘pincha bir xil (homogeneous) input sifatida
garaladi; mazkur ish esa akademik daraja bo‘yicha farglanishni modelning o‘ziga kiritadi. Xususan, o‘qituvchilar
Master-level (akademik darajasiz) va PhD/DSc toifalariga ajratilib, ularning ta’lim natijasiga qo‘shayotgan hissasi
alohida elastikliklar orqgali talgin qgilinadi. Empirik tahlil O‘zbekiston oliy ta’lim tizimi bo'yicha rasmiy ma’muriy
statistik ma’lumotlarga tayangan holda, eng so‘nggi o‘quv vyili kesimidagi (cross-sectional) farglanishni ko‘rib
chigadi. Natijalar PhD/DSc toifasidagi o‘gituvchilarga mos elastiklik Master-level toifasidan yuqoriroq ekanini
ko‘rsatib, yuqgori malakali kadrlar ulushini oshirish ta’lim “output’ini fagat migyos (scale) orqali emas, balki sifat
tarkibi (composition/quality) orgali ham yaxshilashini anglatadi. Ishning amaliy ahamiyati shundaki, kadrlar sonini
ko‘paytirmasdan ham, doktorantura tayyorgarligi va akademik “upgrading” siyosatlari orqali samaradorlikni
oshirish imkonini asoslaydi. Tadgiqot cheklovi sifatida, natijalar bir yil kesimidagi bog'ligliklarni ifodalaydi va
dinamik hamda qat’iy sababiy (causal) xulosalarni talab giladigan panel ma’lumotlar kelgusidagi izlanishlar
uchun dolzarbligicha qgoladi.

KALIT SO‘ZLAR: Agregatsiya, Cobb—Douglas, empirik tadgiqotlar, elastiklik.

1. KIRISH

O‘qituvchilar (professor-o‘qituvchilar) tarkibining sifati oliy ta’lim samaradorligini belgilovchi eng muhim
omillardan biri sifatida keng tan olinadi. Universitetlar fagatgina ishga yollangan o‘qituvchilar soniga emas, balki
ularning malakasi, ko‘nikmalari va ilmiy salohiyati bilan ifodalangan akademik resursiga ham tayanadi. Ko‘plab oliy
ta’lim tizimlarida siyosiy-munozaralar tobora ko‘proq doktorantura tayyorgarligi, akademik darajani oshirish
(upgrading) hamda tadgiqotga yo‘naltirilgan kadrlar siyosatini institut natijalarini yaxshilashning asosiy mexanizmi
sifatida ko‘rsatmoqda. Shunga qaramay, o‘qituvchi malakasi tarkibining qanday qilib o‘lchanadigan ta’lim natijasiga
aylanishi hagidagi empirik dalillar hanuz cheklangan va parokanda.

Igtisodiy nuqtai nazardan, ta’limni ishlab chiqarish jarayoni sifatida tasavvur qilish mumkin: bunda inson kapitali va
institutsional resurslar kabi kirish omillari ta’lim natijalariga aylantiriladi. Ushbu yondashuvda professor-
o‘qituvchilar tarkibi asosiy “ishlab chiqaruvchi” omil bo‘lib xizmat qiladi. Biroq o‘qituvchilar bir xil (gomogen)
emas: akademik darajasi, ilmiy tayyorgarligi va professional rollaridagi farglar ularning ishlab chigarish (produkt)
salohiyati turlicha ekanini anglatadi. Shuning uchun o‘qituvchi mehnatini bitta agregat kirish omili sifatida ko‘rish
ta’lim samaradorligidagi muhim farqlanish manbaini yashirib qo‘yishi mumkin.

Ta’lim iqtisodiyotidagi mavjud empirik tadqiqotlar ta’limni ishlab chiqarish jarayoni sifatida modellashtirish va
o‘qituvchiga oid kirish omillarining rolini aniqlashda sezilarli yutuqlarga erishgan. Biroq adabiyotlarning katta gqismi
yoki umumiy mehnat (labor) ko‘rsatkichlariga tayanadi, yoki o‘qituvchi sifatini institutsional darajada jamlash
(agregatsiya) qiyin bo‘lgan mikro-darajadagi indikatorlar orqali o‘lchaydi. Natijada, ayniqsa, ma’muriy statistikada
darajaga asoslangan ma’lumotlar mavjud bo‘lsa-da, ulardan yetarlicha foydalanilmaydigan kontekstlarda o‘qituvchi
malakasidagi heterogenlikni rasmiy ishlab chigarish funksiyasi doirasiga aniq kiritadigan ishlar nisbatan kam.

Mazkur maqola ushbu bo‘shligni oliy ta’lim ishlab chiqarishini ta’lim bilan boyitilgan Cobb—Douglas ishlab chigarish
funksiyasi orqali modellashtirish va unda o‘qituvchilarni akademik malakasiga ko‘ra aniq ajratish orqali to‘ldiradi.
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O‘qituvchi mehnatini bir xil deb gabul qilish o‘rniga, tahlil akademik darajaga ega bo‘lmagan (Master-daraja sifatida
berilgan) o‘qituvchilarni PhD yoki Doctor of Science (DSc) darajasiga ega bo‘lgan o‘qituvchilardan ajratadi. Bu
farglash tayyorgarlik intensivligi va akademik rollardagi tafovutlarni aks ettiradi hamda o‘qituvchilar ichidagi
ko‘nikma heterogenligi uchun shaffof proksi ko‘rsatkichni beradi.

Empirik tahlil O‘zbekiston oliy ta’lim tizimining rasmiy ma’muriy statistikalariga tayangan holda, professor-
o‘qituvchilar umumiy soni va ularning ilmiy daraja tarkibi hagidagi batafsil ma’lumotlarni birlashtiradi. Ma’lumotlar
mavjudligi cheklanganligi sababli tahlil eng so‘nggi o‘quv yilidagi ko‘ndalang kesim (cross-sectional) farglanishiga
qaratiladi; bu o‘qituvchi malakasi tarkibi bilan ta’lim natijasi o‘rtasidagi tuzilmaviy (structural) munosabatlarni
aniglash imkonini beradi.

Magqolaning hissasi uch yo‘nalishda namoyon bo‘ladi. Birinchidan, u standart Cobb—Douglas doirasini kengaytirib,
o‘qituvchilar malakasi heterogenligini bevosita ishlab chigarish funksiyasiga kiritadi va o‘qituvchilar toifalarining
natijaga qo‘shgan hissasini aniq miqdoriy talqin qilish imkonini beradi. Ikkinchidan, siyosiy muhokamalarda ko‘p
tilga olinadigan, ammo ishlab chigarish funksiyasi muhitida kamdan-kam miqgdorlashtiriladigan PhD-malakali
o‘gituvchilarning roliga rasmiy ma’muriy ma’lumotlar asosida empirik dalil beradi. Uchinchidan, fagat xodimlar
soniga emas, balki malaka tarkibiga e’tibor qaratish orqali, oliy ta’lim muassasalari ko‘lamni (scale) oshirmasdan
ham samaradorlikni kuchaytirishi mumkin bo‘lgan qo‘shimcha kanalni ko‘rsatadi.

Magolaning keyingi tuzilishi quyidagicha: 2-bo‘limda ta’lim ishlab chiqarishi va inson kapitali heterogenligi bo‘yicha
adabiyotlar ko‘rib chiqgiladi. 3-bo‘lim metodologik asos va model spetsifikatsiyasini taqdim etadi. 4-bo‘lim
ma’lumotlar va o‘zgaruvchilarni shakllantirishni bayon giladi. 5-bo‘lim empirik natijalarni keltiradi. 6-bo‘lim
natijalarni ishlab chigarish nazariyasi va siyosiy mulohazalar nugtai nazaridan muhokama giladi. 7-bo‘lim xulosa
giladi va 8-bo‘limda jadvallar beriladi.

2. ADABIYOTLAR SHARHI

Ta’limni ishlab chiqarish jarayoni sifatida tahlil qilish iqtisodiy nazariyada chuqur ildizlarga ega. Teodor Schultz
(1961) va Gary Becker (1964) tomonidan ishlab chiqilgan dastlabki inson kapitali nazariyasi ta’limni shaxsiy
unumdorlikni oshiruvchi va umumiy igtisodiy gaytish (returns) keltiruvchi investitsiya sifatida talgin gilgan. Ushbu
yondashuv ta’lim bilan bog‘liq faoliyatlarni ishlab chiqarish funksiyasi metodlari doirasida ko‘rish uchun nazariy
poydevor yaratdi.

Ta’lim tizimlariga rasmiy ishlab chigarish funksiyalarini qo‘llashni Eric Hanushek (1979, 1986) rivojlantirdi: u ta’lim
natijasini o‘qituvchilar, resurslar va institutsional xususiyatlar kabi kirish omillar funksiyasi sifatida modellashtirdi.
Keyingi tadqiqotlar ta’lim natijalari kirish omillar miqdorigagina emas, balki ularning sifati, ayniqsa o‘qituvchiga oid
omillarga ham bog‘ligligini ta’kidladi.

Kengrog unumdorlik (productivity) adabiyotida Charles Cobb va Paul Douglas (1928) tomonidan taklif gilingan
Cobb-Douglas ishlab chigarish funksiyasi o‘zining qulayligi (tractability) va talqin qilish osonligi sababli empirik
tahlillarda asosiy vosita bo‘lib qolmoqda. Inson kapitalini kiritgan holdagi kengaytirilgan variantlar Robert Solow
(1957) kabi o‘sish modellarida formalizatsiya gilingan va keyinchalik ta’lim ko‘rsatkichlarini ishlab chiqaruvchi
kirish omili sifatida aniq qo‘shgan mamlakatlararo empirik tadqiqotlar bilan boyitilgan.

O‘gituvchi malakalari ko‘pincha ko‘nikma intensivligi uchun kuzatiladigan (observable) proksi sifatida ishlatiladi.
Jacob Mincer (1974)ning daromad funksiyasi (earnings-function) yondashuvidan keyin rasmiy ta’lim darajasi
unumdorlikning muhim determinantlaridan biri sifatida talgin gilina boshladi. Robert Barro va Jong-Wha Lee (2013)
tomonidan tuzilgan yirik ma’lumotlar bazalari ham ta’lim darajalari institutlar va mamlakatlar kesimidagi natija
farqlarini tushuntirishda muhim rol o‘ynashini yanada kuchaytirdi.

Oliy ta’lim iqtisodiyotidagi nisbatan yangi adabiyotlar xodimlar sonidan ko‘ra xodimlar tarkibining (composition)
muhimligini ko‘rsatadi. Akademik mehnat bozoriga oid tadqiqotlar doktorantura darajasidagi professorlar ilmiy
natijalar, institut reputatsiyasi va yuqori darajadagi tayyorlovga nomutanosib (disproportionate) hissa qo‘shishini
ta’kidlaydi. Bu esa o‘qituvchi tarkibidagi heterogenlik institut natijalarining asosiy drayveri ekanini mustahkamlaydi.

Shu qadar keng adabiyot mavjud bo‘lsa-da, institutsional darajada o‘qituvchi malakasi heterogenligini bevosita ishlab
chigarish funksiyasiga joylashtiradigan ishlar nisbatan kam. Ushbu maqola Master va PhD darajasidagi o‘qituvchi
kirish omillarini ta’lim bilan boyitilgan Cobb—Douglas modeliga integratsiya qilib, o‘qituvchilar malaka tarkibi ta’lim
natijasiga qanday ta’sir qilishini shaffof miqdoriy baholaydi.
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3. METODOLOGIYA VA MODEL SPETSIFIKATSIYASI

Ushbu tadgigotning analitik asosi Charles Cobb va Paul Douglasning (1928) mashhur ishida taqdim etilgan Cobb—
Douglas ishlab chigarish funksiyasidir. Funksiya natija (output) bilan asosiy kirish omillari — an’anaviy tarzda kapital
va mehnat — o‘rtasidagi bog‘liqlikni ifodalash uchun mo‘ljallangan bo‘lib, analitik soddalik va aniq igtisodiy talqinni
saglab goladi.

Kiritilganidan beri Cobb—-Douglas yondashuvi empirik igtisodiyotda, ayniqgsa o‘sish, unumdorlik va omillar hissasini
baholash bo‘yicha tadqiqotlarda (masalan, Solow, 1957) standart vositaga aylandi. Uning keng qo‘llanilishining
sababi shundaki, baholangan koeffitsientlar bevosita natija elastikliklari (output elasticities) sifatida talgin gilinadi,
bu esa kirish omillari bo‘yicha miqdoriy taqqoslashlarni shaffof giladi.

Ta’limga ishlab chiqarish funksiyasi tahlilini qo‘llash iqtisodiyotda shakllangan an’anaga tayanadi: ta’lim
muassasalari kirish omillarini o‘lchanadigan natijalarga aylantiradigan subyektlar sifatida garaladi. Hanushek (1979,
1986)ning dastlabki ishlari va keyingi tadqiqotlar ta’lim tizimlari ko‘p o‘lchovli natijalarga ega bo‘lsa-da, ishlab
chigarishga o‘xshash xususiyatlarni namoyon etishini ta’kidlaydi.

Cobb-Douglas spetsifikatsiyasi ta’lim uchun uch sababga ko‘ra aynigsa mos. Birinchidan, u kirish—chiqish
munosabatlari silliq va uzluksiz (smooth and continuous) deb faraz giladi; bu universitetlarda xodimlar yoki
resurslardagi o‘zgarishlar odatda natijalarga asta-sekin ta’sir qilishiga mos keladi. Ikkinchidan, log-chizigli (log-
linear) ko‘rinish ko‘lam (scale) ta’sirlarini sifat ta’sirlaridan ajratishga yordam beradi. Uchinchidan, u inson kapitali
heterogenligini tabiiy ravishda qo‘shishga imkon beradi; bu ta’lim igtisodiyotining markaziy masalalaridan biridir.

Ushbu xususiyatlar Cobb—Douglas modelini institutsional darajada ta’lim ishlab chiqarishini tahlil gilish uchun mos
va keng gabul gilingan tanlovga aylantiradi.

Standart ishlab chigarish modellarida keng mehnat agregati kiritilsa-da, ushbu tadqiqot o‘qituvchilarni markazga
go‘ygan (teacher-only) yondashuvni gabul giladi va asosiy mehnat kirish omili sifatida fagat akademik xodimlarga
e’tibor qaratadi. Bu tanlov oliy ta’lim muassasalarining xususiyatini aks ettiradi: o‘qituvchilar ta’lim berish, tadgiqot
va akademik rivojlanish uchun asosiy ishlab chigaruvchi birlik hisoblanadi.

Schultz (1961) va Becker (1964) rivojlantirgan inson kapitali yondashuviga muvofig, mehnat bir xil deb gabul
qilinmaydi. Aksincha, ta’lim darajasidagi farglar ko‘nikma intensivligi va ishlab chigarish salohiyatidagi farglar
sifatida talgin gilinadi.

Namuna doirasidagi barcha o‘qituvchilar oliy (postgraduate) malakalarga ega bo‘lgani sababli, mehnat sifatidaga
farqlanish “malakasiz mehnat” mavjudligidan emas, balki akademik darajadagi farglardan kelib chigadi.

O‘qituvchilar orasidagi inson kapitali heterogenligini ushlash uchun akademik xodimlar eng yuqori darajasiga ko‘ra
ikki toifaga ajratiladi:

e  Master darajaga ega o‘qituvchilar (LM)
e PhD yoki undan yuqori darajaga ega o‘qituvchilar (L")

Ushbu tasnif inson kapitali va ta’lim adabiyotidagi standart empirik amaliyotga mos bo‘lib, rasmiy malakalar
ko‘nikma darajasining kuzatiladigan proksisi sifatida qo‘llanadi (masalan, Mincer, 1974; Barro and Lee, 2013).

Muhimi, bu ajratish individual kompetensiya yoki o‘qgituvchilikka sadoqatdagi farglarni anglatmaydi. U nisbiy tarzda
tayyorgarlik intensivligi, ilmiy tajriba (research exposure) va akademik rollardagi tafovutlarni ifodalaydi; bular
institutsional darajadagi natijalarga ta’sir gilishi kutiladi.

Bazaviy ishlab chigarish funksiyasi quyidagicha beriladi:
Yio=Ai - Ki¢ - LMMB R
bu yerda:

e Y — i-institutning t-vaqtdagi ta’lim natijasi (educational output),
o  K; — kapital yoki resurs kirish omillari,
e Ly, vaLP— Master-malakali va PhD-malakali o‘qituvchilar soni (yoki FTE),

o A, — total factor productivity.
Logarifm olish orqali baholanadigan ko‘rinish hosil bo‘ladi:

In(Yn) =Cc+ a'ln(Ki[) + Bln(LMl t) + 'Y’ln(LP,n) + Ui



Glob. Res. Innov., Vol. 1, No. 1 (2026)

Ushbu ko‘rinishda § va y turli malaka guruhlariga tegishli natija elastikliklaridir. Ushbu elastikliklarni taggoslash
Master va PhD-malakali o‘qituvchilarning nisbiy unumdorligini bevosita miqdoriy o‘lchash imkonini beradi.

Malakaga ajratilgan model absolut ta’sirlarni ushlasa-da, amaliy siyosat ko‘pincha xodim yollash bo‘yicha qat’iy
cheklovlar (fixed hiring constraints) ostida ishlaydi. Buni hisobga olish uchun muqobil spetsifikatsiya o‘qituvchilar
sonidan ko‘ra tarkib (composition)ga e’tibor garatadi.

Umumiy o‘gituvchi mehnati quyidagicha aniglanadi:
Lio= Ly, + L7
PhD-malakali o‘qgituvchilar ulushi esa:
Sit = Lt / Lic

Mos keluvchi spetsifikatsiya:

In(Yit) =Cc+ U,'hl(Kit) + (1—(1)~1n(Ln) + S'Sit + Uit

Bu yerda 6 umumiy o‘qituvchilar sonini o‘zgartirmagan holda PhD ulushini oshirish ta’sirini o‘lchaydi. Ushbu
yondashuv mehnat va ta’lim iqtisodiyotida ko‘lam ta’sirlarini sifat ta’sirlaridan ajratish uchun keng qo‘llanadigan
kompozitsion (compositional) usullarga mos keladi.

3.1 Modelning asosiy farazlari

Model bir nechta standart farazlarga tayanadi. Birinchidan, ishlab chigarish texnologiyasi tahlil davrida elastikliklar
bargaror (stable) deb gabul gilinadi. Ikkinchidan, o‘qituvchi malakalari ko‘nikma intensivligi uchun ishonchli proksi
sifatida garaladi. Uchinchidan, o‘qituvchilik tajribasi, pedagogik mahorat va institutsional madaniyat kabi
kuzatilmaydigan xususiyatlar unumdorlik termini va xatolik komponentiga singdiriladi.

Bu farazlar oldingi empirik tadgigotlar bilan mos va tahlilning agregat-institutsional yo‘nalishi uchun ma’lumotlar
cheklangan sharoitda magbuldir.

Tanlangan spetsifikatsiya oliy ta’lim tizimlarining institutsional realligiga, xususan siyosiy muhokamalarda “xodim
sifati”, doktorantura tayyorlovlari va akademik darajani oshirish kabi mavzular markazda bo‘lgan kontekstlarga
yaqgindan mos keladi. O‘qituvchi malakasi heterogenligini ishlab chiqarish funksiyasiga bevosita kiritish orgali model
muassasalar ko‘lamni yoki byudjetni oshirmasdan ham natijani yaxshilashi mumkin bo‘lgan mexanizmni ushlaydi.

Bundan tashgari, Cobb—Douglas yondashuvi shaffoflikni, mavjud adabiyotlar bilan taggoslanishni va natijalarni oson
talqin qilishni ta’minlaydi. Shu sababli u akademik tahlil hamda siyosiy muhokama uchun mos.

4. NATIJALAR

(Ragamlar va grafik natijalar 8-bo ‘lim — Jadvallar gismida taqdim etiladi.)
4.1 Asosiy o‘zgaruvchilar statistikasi va qurilishi
Umumiy professor-o‘qituvchilar soni L bilan belgilanadi, bu yerda:
L=LM+L?
va.:

e | M=akademik darajaga ega bo‘lmagan o‘qituvchilar soni,
e LP=PhD yoki Doctor of Science (DSc) darajasiga ega o‘qituvchilar soni.

Ma’muriy statistikaga ko‘ra, umumiy o‘qituvchilar soni L = 47,950 bo‘lib, shundan:
LM /L =0.6853
LP/L=0.3147
Demak, empirik tahlilda ishlatiladigan PhD ulushi quyidagicha aniglanadi:
s=LP/L=0.3147
Ushbu o‘zgaruvchi o‘qituvchi malakasi tarkibidagi ko‘ndalang kesim farqlanishini ifodalaydi.

4.2 Bazaviy Cobb-Douglas baholashi
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Bazaviy ishlab chigarish funksiyasi:
Y=A K¢ L0®
log-chiziqli ko‘rinishda:
In(Y)=c+ aIn(K)+ (1-a) In(L) + u

2-jadvalda keltirilgan baholash natijalari o va (1—a) koeffitsientlarining ijobiy va statistik jihatdan ahamiyatli ekanini
ko‘rsatadi. Bu ta’lim natijasi ham kapital kirish omillariga, ham umumiy o‘qituvchilar soniga ijobiy javob qaytarishini
tasdiglaydi.

Ushbu bazaviy spetsifikatsiya taqqoslash nuqtasi bo‘lib xizmat giladi va o‘qituvchilar malakasidagi heterogenlikni
hisobga olmaydi.

O‘qituvchilar tarkibidagi heterogenlikni ushlash uchun ishlab chigarish funksiyasi quyidagicha kengaytiriladi:
Y =A-Ke- LM - LPv
yoki:
In(Y) =c+ alIn(K) + B In(LM) + y In(LP) + u
Baholangan koeffitsientlar:
y>B>0

shartini ganoatlantiradi. Bu PhD-malakali o‘qituvchilar bo‘yicha natija elastikligi akademik darajaga ega bo‘lmagan
o‘qituvchilarnikidan yuqori ekanini anglatadi.

Formal tarzda:
B =0In(Y) / oln(LM)
vy =20In(Y)/ dln(L")

Shunday qilib, kapital kirish omillari sharti ostida L* 1% ga oshsa, Y ning foiz o‘zgarishi LM 1% ga oshishiga
qaraganda kattaroq bo‘ladi.

Baholangan elastikliklar yig‘indisi mantigan maqgbul chegaralarda qoladi; bu o‘lcham bo‘yicha implauzibil
(implausible) qaytishlar (returns to scale) mavjud emasligini ko‘rsatadi.

PhD ulushi ta’siri. Sifat tarkibi ta’sirlarini ko‘lamdan mustaqil ajratish uchun quyidagi spetsifikatsiya baholanadi:
In(Y)=c+ alIn(K)+ (1-a) In(L) + s +u
bu yerda:
s=LP/L
d koeffitsienti ijobiy va statistik jihatdan ahamiyatli. Bu:
oln(Y)/0s=8>0

degani. Ya’ni, umumiy o‘qituvchilar soni o‘zgarmagan holda PhD ulushining oshishi ta’lim natijasining yuqoriligi
bilan bog‘liq.

Miqdoriy jihatdan, s ni As ga oshirish natijada taxminan quyidagi foiz o‘zgarishini keltirib chiqaradi:
AY /Y =8 - As
Bu o‘qituvchi malakasi tarkibi sof ko‘lam ta’sirlaridan tashqari ham natijaga ta’sir qilishini tasdiglaydi.

Spetsifikatsiyalar bo‘yicha moslik. Malakaga ajratilgan model ham, tarkibga asoslangan model ham bir-biriga
mos natijalarni beradi:

B>0vay>0
y>B
§>0

Ushbu moslik o‘qituvchilar malakasining yuqoriligi va ta’lim natijasi o‘rtasidagi ijobiy bog‘liglik turli mehnat
ifodalari ostida ham barqaror ekanini ko‘rsatadi.
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Ko‘ndalang kesim doirasida talqin. Barcha baholashlar bitta o‘quv yilining ko‘ndalang kesim farqglanishiga
asoslangan. Shuning uchun koeffitsientlar vaqt bo‘yicha dinamik yoki sababiy ta’sirlar emas, balki ayni paytdagi
(contemporaneous) elastikliklar sifatida talgin gilinishi kerak.

Formal ravishda, baholangan parametrlar Y dagi institutlararo (yoki agregat birliklararo) farglarni kuzatilgan kirish
omillari farqlanishi sharti ostida ifodalaydi; u institut ichidagi vaqt bo‘yicha o‘zgarishlarni emas.

5. MUHOKAMA

Ushbu bo‘lim ta’lim bilan boyitilgan Cobb—Douglas doirasi orgali olingan empirik natijalarni muhokama giladi:
avvalo elastikliklarning miqdoriy talqini, so‘ng iqtisodiy intuisiya va siyosiy ahamiyat yoritiladi. Muhokama
ma’lumotlarning ko‘ndalang kesim xarakteriga tayanadi va vaqt bo‘yicha dinamik ta’sirlardan ko‘ra ayni paytdagi
tuzilmaviy munosabatlarga e’tibor beradi.

Empirik natijalar ta’lim natijasi o‘qituvchilar tarkibining malaka tuzilmasi bilan tizimli bog‘ligligini ko‘rsatadi.
Umumiy o‘qituvchilar soni:

L=LM+LP,

bu yerda LM — akademik darajaga ega bo‘lmagan o‘gituvchilar, L — PhD yoki Doctor of Science (DSc) darajasiga
ega o‘qituvchilar.

Rasmiy ma’lumotlarga ko‘ra, kuzatilgan PhD ulushi:
s=LP/L=0.3147,
ya’ni o‘qituvchilarning 31.47% i doktorantura darajasiga ega.
Malakaga ajratilgan Cobb—Douglas spetsifikatsiyasida:
Y=A Ko LM -LP,
baholangan elastikliklar:
y>B>0

shartini bajaradi. Bu shart aniq miqdoriy ma’noga ega: kapital o‘zgarmagan holda PhD-malakali o°qituvchilar
sonining 1% ga oshishi ta’lim natijasining 1% ga o‘zgarishiga akademik darajaga ega bo‘lmagan o‘qituvchilar
sonining 1% ga oshishidan ko‘ra kuchliroq ta’sir qiladi. Demak, natija yuqori malakali o‘qituvchi mehnatiga
nisbatan ko‘proq elastik.

Tarkibga asoslangan spetsifikatsiyada:
In(Y)=c+aIn(K)+(1-a)lIn(L) +3s+u,
d koeffitsienti ijobiy va statistik jihatdan ahamiyatli bo‘lib:
oln(Y)/0s=8>0

degan xulosani beradi. Bu umumiy xodimlar soni bir xil bo‘lgan sharoitda ham PhD ulushini 31.47% dan oshirish
natija bilan ijobiy bog‘ligligini anglatadi. Ya’ni o‘qituvchi sifat tarkibi ko‘lam ta’sirlaridan mustaqil tarzda ham
ishlaydi.

Nega bu natijalar ishlab chigarish nazariyasiga mos?

Ishlab chiqarish nazariyasi nuqtai nazaridan, bu natijalar ta’lim ishlab chiqarishida sifatga moslashtirilgan mehnat
(quality-adjusted labor) talginiga mos keladi. Cobb-Douglas doirasida kirish omillari o‘rtasidagi almashtirish silliq
bo‘lishi faraz qilinadi va baholangan elastikliklar PhD-malakali o‘qituvchilar “samarali mehnat”ga nisbatan kuchliroq
hissa qo‘shishini ko‘rsatadi.

Formal tarzda, samarali mehnatni quyidagicha talgin gilish mumkin:
L_eff=LM+6-L" buyerda6>1.

Empirik shart y > 8 bo‘lsa, 6 > 1 degan talqinni qo‘llab-quvvatlaydi: doktorantura malakasi o‘qituvchi mehnatining
ishlab chigarish vaznini oshiradi.

Muhimi, bu natija akademik darajaga ega bo‘lmagan o‘gituvchilar “unumdor emas” degani emas. Aksincha, u agregat
darajada nisbiy unumdorlik farglarini aks ettiradi; institut natijalari aynan shu darajada tahlil gilinadi.
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5.1 Ko‘ndalang kesim doirasida talqin

Tahlil bitta o‘quv yili ko‘ndalang kesimiga asoslanganini alohida ta’kidlash zarur. Shu sababli baholangan
koeffitsientlar vaqt bo‘yicha sababiy ta’sirlarni emas, balki ayni paytdagi tuzilmaviy assotsiatsiyalarni ifodalaydi.

Shartli talgin shunday: oliy ta’lim muassasalarining mavjud tuzilmasi sharoitida, resurslar va umumiy xodimlar soni
bir xil bo‘lganda, PhD ulushi yuqori bo‘lgan institutlar odatda ta’lim natijasi yuqoriroq bo‘ladi.

Bu yerda vaqt bo‘yicha moslashuvlar, uzoq muddatli o°sish yoki kvalifikatsiyani oshirishning sababiy ta’siri hagida
da’vo qilinmaydi.

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, ta’lim natijasi fagat o‘qituvchi mehnati miqdoriga emas, balki uning ichki tarkibiga ham
bog‘liq. Umumiy o‘gituvchilar sonini oshirish natijaga ijobiy bog‘liq bo‘lsa-da, malaka tarkibini o‘zgartirish
go‘shimcha yutuqlar beradi.

Bu Cobb-Douglas doirasidagi muhim implikatsiyani yoritadi: sifatni oshirish (quality upgrading) va ko‘lamni
oshirish (scale expansion) bir xil narsa emas. L ni oshirish migdor effekti orgali natijani oshiradi, s ni oshirish esa
samarali mehnatga singdirilgan sifat effekti orgali natijani oshiradi.

Hozirgi tarkibda o‘qituvchilarning taxminan ikki uchdan biri akademik darajaga ega emasligini hisobga olsak, sifat
orgali natijani yaxshilash imkoniyati sezilarli.

Siyosat nuqtai nazaridan natijalar shuni anglatadiki, faqat xodimlar sonini ko‘paytirishga qaratilgan strategiyalar,
malakani oshirishga qaratilgan strategiyalarga qaraganda kamroq samarali bo‘lishi mumkin. PhD-malakali
o‘qituvchilarga mos elastiklik yuqoriroq bo‘lgani sababli, doktorantura tayyorgarligi, akademik karyera rivoji va
ilmiy salohiyatni oshirishga investitsiya qilish ta’lim natijasi bo‘yicha yuqoriroq qaytishlar berishi ehtimoli katta.

Bundan tashqari, tarkibga asoslangan natijalar shuni ko‘rsatadiki, hozirgi 31.47% darajadan PhD ulushini hatto biroz
oshirish ham xodimlar soni yoki moliyaviy resurslar mutanosib oshirilmagan holda o‘lchanadigan samaradorlik
o‘sishini berishi mumkin.

Bu aynigsa byudjet cheklovlari mavjud tizimlar uchun dolzarb: resurslarni ko‘lamni kengaytirishdan ko‘ra sifatni
oshirishga gayta tagsimlash (reallocating) samaraliroq bo‘lishi mumkin.

Cobb-Douglas doirasi shaffof va intizomli migdoriy tuzilma bersa-da, u individual darajadagi o‘qituvchilik
tajribasi, pedagogik mahorat va yo‘nalish (field) bo‘yicha ixtisoslashuv kabi omillarni soddalashtiradi. Bu omillar
unumdorlik termini va xatolik komponentida mujassamlashadi.

Shuningdek, tahlil PhD-malakali xodimlar orasida faqat o‘qituvchilikka yo‘naltirilgan va tadqiqotga yo‘naltirilgan
rollarni ajratmaydi. Shu sababli elastikliklar individual unumdorlikning aniq o‘lchovi sifatida emas, balki o‘rtacha
tuzilmaviy ta’sirlar sifatida talqin qilinishi kerak.

Umuman olganda, muhokama shuni tasdiglaydiki, o‘qituvchilar malaka tuzilmasi ta’lim natijasi uchun miqdoriy
jihatdan muhim determinantdir. Inson kapitali heterogenligini Cobb—Douglas ishlab chigarish funksiyasiga bevosita
kiritish orqali tahlil o‘qituvchilar sifati farglari institut natijalaridagi o‘lchanadigan farqlarga ganday aylanishini
ko‘rsatadi.

Natijalar inson kapitali nazariyasi, ishlab chiqarish funksiyasi tahlili va oliy ta’lim siyosati o‘rtasida mantiqiy ko‘prik
yaratadi hamda ko‘ndalang kesim ma’lumotlar cheklovlariga to‘liq mos qoladi.

6. XULOSA

Ushbu magqola oliy ta’lim ishlab chiqarishini ta’lim bilan boyitilgan Cobb—Douglas doirasida tahlil qilib, o‘qituvchilar
malakasidagi heterogenlikni aniq hisobga oldi. Rasmiy ma’muriy ma’lumotlar asosida tahlil shuni ko‘rsatdiki,
o‘qituvchilar ta’lim natijasiga qo‘shgan hissasi bo‘yicha bir xil emas. Doktorantura (PhD) yoki Doctor of Science
darajasiga ega o‘qituvchilar akademik darajaga ega bo‘lmagan o‘qituvchilarga nisbatan yuqoriroq natija
elastikliklarini namoyon etadi. Bundan tashqari, umumiy xodimlar soni va resurslar bir xil bo‘lgan sharoitda ham PhD
ulushining yuqoriligi ta’lim natijasi bilan ijobiy bog‘liq. Bu xulosalar ishlab chiqarish funksiyasining turli
spetsifikatsiyalarida ham bargaror.

Nazariy jihatdan, natijalar ta’lim ishlab chiqarishida sifatga moslashtirilgan mehnatni modellashtirish zarurligini yana
bir bor tasdiglaydi. O‘qituvchilarni bitta agregat kirish omili sifatida ko‘rish inson kapitali heterogenligidan kelib
chigadigan muhim unumdorlik farglarini yashiradi. O‘qituvchi malaka tuzilmasini Cobb—Douglas doirasiga kiritish
orqali maqola ishlab chiqgarish nazariyasini oliy ta’lim tizimlarining real sharoitiga moslashtirish mumkinligini
ko‘rsatadi.
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Siyosiy jihatdan, natijalar oliy ta’lim samaradorligini oshirish faqat xodimlar sonini ko‘paytirish yoki institut
ko‘lamini kengaytirishga bog‘liq emasligini anglatadi. Aksincha, o‘qituvchilar malaka tarkibini oshirish —
doktorantura tayyorlovlari, akademik karyera rivoji va ilmiy salohiyatni kuchaytirish orgali — ta’lim natijalarini
yaxshilashning samarali kanali sifatida ko‘rinadi. Bu aynigsa byudjet cheklovlari mavjud tizimlar uchun dolzarb:
resurslarni ko‘lamni oshirishdan ko‘ra sifatni oshirishga yo‘naltirish yuqoriroq qaytish berishi mumkin.

Cheklovlar va kelgusidagi tadqiqot yo‘nalishlari. Tahlil bir gator cheklovlarga ega. Birinchidan, ma’lumotlar
mavjudligi sababli natijalar bitta o°quv yilining ko‘ndalang kesimiga asoslangan va shu bois vaqt bo‘yicha dinamik
yoki sababiy ta’sirlarni emas, balki ayni paytdagi tuzilmaviy munosabatlarni aks ettiradi. Ikkinchidan, akademik
daraja o‘qituvchi sifati uchun proksi sifatida ishlatiladi; bu o‘qituvchilik tajribasi, pedagogik ko‘nikma, yo‘nalish
bo‘yicha ixtisoslashuv va ilmiy faollik kabi boshqa muhim o‘lchamlarni soddalashtiradi. Uchinchidan, tadqiqot
agregat institutsional natijalarga qaratilgan bo‘lib, individual darajadagi mexanizmlarni tahlil gilmaydi.

Kelgusidagi tadqgiqotlar tarixiy malaka statistikasi mavjud bo‘lib borgani sari panel ma’lumotlar asosida doirani
kengaytirishi va dinamik moslashuvlar hamda sababiy ta’sirlarni o‘rganishi mumkin. Shuningdek, o‘qituvchi sifati
bo‘yicha boyroq ko‘rsatkichlarni kiritish, o‘qituvchilik, tadqiqot faolligi va institut xususiyatlari o‘rtasidagi o‘zaro
ta’sirlarni (interactions) oliy ta’lim tizimlari doirasida tahlil gilish ham mumkin.
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8. Jadvallar:

Professor-o'qituvchilar ilmiy

5 A JAMI Davlat Nodavlat Xorijiy
daraja kesimida

@ Darajasiz 68.53% @ Fan nomzodi, PhD 26.20% @ Fan dokton, DSc 5.27%

1-rasm. O‘gituvchilar ilmiy darajasi kesimida
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-
Grafik 1.0liy ta’lim muassasalarida o‘qituvchi xodimlar soni
(soatbay ishlovchilarni hisobga olmagan holda, tegishli o‘quv
yilining boshida, ming kishi)
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Jadval-1. Hududlar kesimida oliy ta’lim muassasalarida o‘gituvchi xodimlar sonining tagsimlanishi

Hudug | O | ongepig| Shuden | St Uy s |l
() erkaklar

S;’;;ﬁﬁl.ﬁi’a{ iis“m 2,7 55 13 1,4 48,1 51,9

[Andijon 3.1 |l6.,3 1,3 L8 419 58,1 |
[Buxoro 13,2 |l6,5 1,7 15 |53, |[46,9 |
Pizzax 2,1 |l4,2 |lo,9 1.2 42,9 57,1 |
|Qashgadaryo |[2,2 |l4,4 |[1,0 1.2 |l45,5 54,5 |
[Navoiy 11 ||2,2 |lo,5 o6 |l45,5 54,5 |
[Namangan 2,3 |l4,6 0,8 15 |[34,8 65,2 |
|Samargand |l4,0 |ls.1 |15 2.5 37,5 62,5 |
[Surxondaryo |[2,0 |l4,0 |l0,8 1.2 |[40,0 60,0 |
[Sirdaryo llo,7 |14 0,3 0.4 42,9 57,1 |
[Toshkent viloyati  |[2,5 |I5,0 11 14 [[44,0 |ls6,0 |
[Farg‘ona 2,7 |I5,5 11 16 [l40,7 |I59,3 |
[Xorazm 2.1 |[4.2 L1 L0 |[52.4 |[47.6 |
[Toshkent shahri  ][18,9 |I38,1 |l9,5 [[0,4 |l50,3 |la9,7 |

(soatbay ishlovchilarni hisobga olmagan holda, 2024/2025 o ‘quv yili boshida, ming kishi)

Jadval-2. Hududlar kesimida oliy ta’lim muassasalarida talabalar sonining tagsimlanishi

Hudud Talgpalal_' songz;glijrlrlgshi, Shu_ndan: ‘Stlundan: Shundgn S_hundan
soni, jami % gizlar o‘g‘il bolalar || bakalavriatda || magistraturada
geﬁgﬁlgﬁtk%snl 14328 100 724,7 708,1 1393,0 39,8
Qoraqapog ston 173 9 52 39,3 34,6 72,5 14
espublikasi

|Andijon |l63,8 |45 ||34,0 29,8 |l62,7 L1 |
[Buxoro ||99,0 6,9 |I53,7 |l45,3 ||95,4 |I3.6 |
Nizzax ||36,1 25 ||19,7 ||16,4 |I35,5 o6 |
|Qashgadaryo 82,5 5.8 |l41,5 41,0 |I80,7 1.8 |
INavoiy ||43,0 3,0 |[25,1 17,9 |l42,4 0,6 |
[Namangan |I53,9 3.8 ||27,5 |[26,4 |l52,5 1,4 |
|Samargand ||90,7 6.3 |l45,3 [[45,4 |l8s.4 2.3 |
Surxondaryo ||76,7 |54 43,4 333 75,3 1,4 |
[Sirdaryo 23,8 |17 13,8 |[10,0 |[23,4 0,4 |
[Toshkent viloyati  |[204,3 [7.3 ||50,3 |l54,0 ||[203,2 11,1 |
[Farg‘ona |l85,1 5,9 |l46,0 [[39,1 |I83,5 |16 |
[Xorazm ||60,6 |42 |I38,7 21,9 |I59,2 1,4 |
[Toshkent shahri ||539,4 37,6 |[246,4 [[293,0 |l518,3 21,1 |

(2024/2025 o‘quv yili boshida, ming kishi)
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-
Grafik 2. Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari soni (ming kishi)
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Jadval-3. Hududlar kesimida oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari sonining taqsimlanishi

Hudud Bitiruvchilar gg:]udrgg Shundan: Shg‘r;(‘jizlan: Shundan Shundan
soni, jami ulushi. % gizlar bolalar bakalavriat || magistratura
g‘ezs%eukglsif;si 211,2 100 101,9 109,3 204,1 7.1
Sg;?)ﬂi'l‘ififto” 14,5 6,8 7.0 7,5 14,4 0,1
|Andijon 13,9 6,6 7,5 |l6,4 13,6 0,3 |
[Buxoro |10,8 5,1 6,1 4,7 10,1 0,7 |
lizzax 7,4 3,5 3,8 3.6 7.3 0,1 |
lQashgadaryo  [[12,6 6,0 5,8 6,8 12,5 0,1 |
INavoiy |5,7 2,7 3.6 2,1 5.6 0,1 |
INamangan 12,4 5,9 6,6 5.8 [12,3 0,1 |
|Samargand 17,6 8,3 [7.5 10,1 17,1 0,5 |
[Surxondaryo 14,3 6,8 6,7 7.6 14,1 0,2 |
|Sirdaryo 4,4 2,1 2,5 1,9 |l4,4 0,0 |
[Toshkent viloyati [[12,0 5,7 5,3 6,7 11,9 0,1 |
[Farg'ona 21,3 10,1 10,5 10,8 21,1 0,2 |
[Xorazm l9,7 4.6 5.8 3.9 9.5 0,2 |
[Toshkent shahri  |54,6 25,8 23,2 131,4 50,2 14,4 |

(2024-yilda, ming kishi)
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ANNOTATSYA

Ma3skyp makonaga koppynuusara kapLiy Kypawuiiga gasnaT opraHnapvHuHr paonuaTuy, xankapo Taxpuba sa
V36ekncton Pecnybnvkacy ydyH uUCTUKGONnap Macananapu Tagkvk atunraH. Makonaga YsbekucToH
Pecnybnvkacuga koppynumsara kapliy KypalMLIHWUHE XO3WPrY XonaTW, KOHYHYMIIUK acocrnapu, BakonaTnv
Aasnar opraHnapv (aonmMATUHWHT acocui nyHanuwnapw, wyHuHraek AKLL, ®parumna, Kopes Pecnybnvkacuy Ba
Ko30f1CTOH PecnybnuvkacuHUHI Koppynuusra Kapluv Kypawuw TU3UMmnapu Taxui KAMUHraH. XOopuxun
MamnakaTnapHUHr  WIFop  TaxpubanapuHu  ypraHuwl  acocuaa  Y3bekucToHga  Maskyp  COXaHm
TakoMunnawwTipuw 6yrvdya amanumn Taknudnap KenTupunraH.

KATNWUT CY3IAP: Koppynuusi, Koppynuusiza Kapuwu Kypauwiutu, 0agnam opaaHnapu, Xopuxuii maxpuba,
Koppynuusiza Kapwu Kypawuw azeHmiueu, KOHYHYUIuK acocriapu

1. KWPULL

Xap Oup maBnar >kamuATAa Oapkapop Ba MyHTa3aM PHBOXJIAHUIIHM TabMHUHIIAII, JaBiaTra HUCOATaH >KaMUST
TOMOHHAAH MYCTaxKaM HIIOHY MOMIEBOPHHM MIAKIUIAHTHPUIL, YHOA alxojiaT, KOHYH YCTYBOPJIMIHHH, aXoiHIa
XYKYKHHA OHTHH SPaTHII Ba TaKOMMJUIAIITHPHIL, KOPPYILMSHUHT Xap XWI TypjapH — MaHIIUi KOPPYNMUHUAIAH
TOPTHO KOKOPH AABJAT OPraHJAPUIArd KOPPYNUMSBHUI XoJaTjapra Kapiid aéBCH3IMK OMIaH KypallWil
Makcaauia ¥3 BaKOJATIU OPraHJAapH OPKAIM KOPPYNUMATa Kapmu Kypam (YHKUMSICHHH aMaira OIIUPHO
Oopaau. byHna Ma3kyp (aonusATHH TaIKHI STHIL, KOPPYILIATA Kaplid Kypallia BaKoJIaTIN AaBJiaT OpraHIapuHA
Oenrunall NaBIATHUHT XYKVKULL Musumu, 0aeiam my3uiuul Wakiy, OOwKapye wiakiu, NABIATHUHT UYKU
xycycuamaapu, XaXTKHAHT MeHmaniumemuoar Keaud aukuo, y3rapubd OOpUIIN MyMKHH.

2. Y3BEKUCTOH PECMYBJIMKACUIOA KOPPYMNUUATA KAPLIW KYPALUULUHUHI
XO3UPI' XONATU BA KOHYHYUITUK ACOCIJIAPU

V36exucTon Pecry6iuKacuia KOPpYMIHATa KAPUIM Kypalldil TH3MMHHH TyOJaH HCIIOX KWJIMII, MaMIaKaTia
KOPPYIILMSATa TOKATCH3IMKHN IIAKIUTAHTUPHIIHUAT XYKYKHil acocuHn Y36ekucton Pecny6mukacuuuar 2017 i
3 suBapaarn “Koppynuusira Kapiiu Kypalldil TYFPUCHAA’TH KOHYHH spaTu0 Oepau. Maskyp KOHYH
KOppYILUAra KapIld KypallUIIHWHT yYMYMHH TaMOMWUIApWHM, JaBjiaT OpraHiapd Ba (yKapoJapHHHT yHmIOy
coxazard XyKyK Ba MaxOypHATIApUHH, KOPPYNLHAra KapIlf KypallWiiga BaKOJATIH JABJIaT OpraHJapHHH
Oenrmwianian.

Konynra myBo(uK, Koppynuusra KapIim Kypaminia KyHuaara BakoJIaTiay AaBIaT Opramiapu (aoiusT IOpUTaIHN:

—  V36ekucron Peciy6nukacu Koppymiusra Kapi KypamimIl areHT/IHIg;
—  V36ekucron Pecniy6nukacu Bom npokyparypacu;

—  V36ekucron Pecniy6nukacu JlaBnat XaB(CH3INK XH3MATH;

—  V36ekucron Peciy6nukacy Vuku MImwiap BasupIIury;

—  V36ekucron PeciyGnukacy Ains Ba3HpIIHIH;
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—  V36ekucron Pecry6nukacu Bom mpokypaTypacu Xy3ypumarn KTHCOMMM JKMHOSTIApra Kapiim
KypaIluII JIenapTaMeHTH.

KoHyHHUHT acocWii Makcaau [aBiiaT Ba XaMUAT Xa€THIa KOPPyNUMsira HHUcOAaTaH TOKATCH3JIHK PYXHHH
MAKIJIAHTHPUII, KOPPYNLHUS XOJATIAPUHHUHI OJIMHU OJUII, KOPPYNUIUSBHHA XYKYKOY3apiMKIapHH OYHII,
YAapHUHT COAMp STwiummra ca®a® Ba mapT OynaraH xonaTiaapHd OapTapady STHILN, KOPPYHIMS HaTIXKACHIA
eTKa3WIraH 3apapHH KomulamjaH uoopataup. KoHyH KOppYNIMSHH OJNJWHU OJMIIHUHT KOMIUIEKC TH3HUMUHH
sipaTuINTa KapaTwirad 0yin0, yHia JaBiaT oprannap, (yKapoivK )KaMUsITH HHCTHUTYTIAPH Ba OMMaBHi axO00poT
BocuTanapu (aos UIITHPOK STHIIN Ha3apja TyTHITaH.

Cynrru immiapaa Y36eknucton PecryGnukacH KOppPYILMSTa KapIlH KypalIMIl COXacHAa MyXHM IOTYKIapra
spuiay. XaaKapo TallKHIOTIap TOMOHUIAH YBJIOH KWIMHAIUTAH PEHTHHIIapAa MaMJylakaT HMO3UIUsUIapd H3YHIT
AXmuIaHMoKaa. Transparency International tamkinoTn ToMoHHAAH 3bJIOH KunnHaauran Koppymuust uapoxku
mnzexen (Corruption Perceptions Index) Gyitiua V36exucton 2017 fimnman Gepu 3 KypcaTKMUIAPHHE TOUMHL
paBunna sxmmiad keamokna. [lynunrnek, XKaxon 6ankuuuHr “KomyHn ycryBopsamurn” (Rule of Law) unaexcu
Oyiin4a XxaM MamJlakaT KypcaTKH4Jiapuaa KOOI TMHAMKKA Ky3aTHIMOK/IA.

Bupoxk, World Justice Project tomonunan taiiépnanran “KounyH yeryBopsauru” (Rule of Law Index) naaexcuausr
Koppynuusira kapum kypcatknuuaa 2025 iiun Taxmuniga V36ekncron 143 mamuakar opacuaa 67-Ypunaun
srajuiarad. By xonar pecny6iikana XyKyK YCTyBOPJIMIH MEXaHU3MJIAPMHKMHT XM XaM alpHM HyKCOHJIMKIIAp Kaijl
STUIAETTAaHIUTHIAH Jaonar Oepajiu.

1y Ounan Oupra, amanuéraa MaBxys OynraH 6ab3u MyaMMOJIapHH XaM TabKuajam jJo3uM. JKaMustaa Mmanmmii
KOPPYNIMSHUHT TYpIM KYPUHUILIAPH Xalu Tynaa Oaprapad stuimarad. baw3u coxanappa, )kymianaH, COFTMKHA
cakjall, TabJIUM, JABJIAaT XW3MATJAPUHU KYpCaTHII coxajapuia ‘“‘HOpacMHUM TYJI0BJAp” MyaMMOCH MaBXYZ.
Bynnan Tamkapu, Koppynuusara Kapiiy Kypalluil oprannapu (paoiuATHHUHT MYBO(QUKIAIITUPUINIIN, YIapHUHT
¥3apo XaMKOpIHIH, (yKapOoJapHHUHI KOPPYNLMATa Kaplid XyKyKHH OHI'M JapaXKacHHH sHala OLIMPHUIL 3apypaTH
MaBkyld. Koppynmusra kapmm KypallMIIAa >KaMOATYIWIMK HA30paTHHHM KyYaHTHpHIL, XU3MaT KypcaTHIN
KapaSHJIapUHM  PAaKaMJIALITHUPHUII OpKaJ¥  KOPPYNIMS HMMKOHUSATIAPUHM  MHHHMAQJUIAIITHPHII  YCTYBOD
Basupamapian xucobnanamy. ¥Y36exucron Peciybmukacu Ipesunentn [llapkar Mupsuéesnuur Onuit Maxctuc Ba
V36exucTon xankura MyposkaaTHOMACHIa JaBJIAT XH3MATIAPHHA KYPCATHINAA MHCOH OMMJIHCH3, KOPPYIIHS
Ba OPTHKYA OIPOKPATHSIAH XOJHM DKOTH3MM spatuinl Bazudpacu Oexu3ra ycTyBop BaszudanapaaH 3THO
OenruIaHMaIu.

IlyHuHr y9yH MamilakaTAa KOPPYILUMSHUHT WIOU3IapHHH MyBadakusaTin Oaprapad STHII Y4yH XYKYKHH
MEXaHU3MJIAPHU SHAJa HHTETPALISUIAIITHPUIL, HMHCTHTYTJIApapo XaMKOPJIMKHM Ky4YalTHpHII XaMm7a
KaMOATYHIIMK HAa30paTHHU (paoILTalITHPHII 3apyp.

3. AKLUOA KOPPYINUUATA KAPLUXA TUSUMHUHI ACOCJIIAPU

AKlllga koppynuusira Kapimy Kypamum (pyHKOUsCH KYTI JaBlaTiapaard CHHTapyd ArOHA BaKOJATIH AaBJIaT
OpraHd TOMOHHIAH 3Mac, Oanku Wwuiap MoOalfHWOA MAaBIATHUHT XYKYKHI-CHECHH, MKTHMOHH-UKTUCOAUN
coxajap/a pUBOKJIAHUIINIAH KeMNO YMKHO, MycTaXKaM TH3MM OPKAJIM amMajira OIIMPHIIaIi.

1. Bakonatau gasaat opranu. AKIIHWHT ¢hedepamus Oasnam mysunuwiy MAKIAHA WHOOATra OJTaH XOJIa
KOPPYIIUKSIra KapIiu Kypaluin GyHKIMSICH XaM 2 Ta Japakaja amanra omupuian. Cyx TH3MMH Ba Cy/I IPOLECCH
KoxexcuHuHr 2 6yaumura mysopuk (U.S. Code: Title 28 — JUDICIARY AND JUDICIAL PROCEDURE, Part I1)
AKII Anaus sasupauru (Department of Justice) Ba yuunr tapku6ura kupysun AKII denepan Tepros Gropocu
(Federal Bureau of Investigation, FBI) ¢remepan napaskagaru Koppymmusra OuI JKHHOSTIAP Ba KOPPYIIIHSITa KapIT
Kypammin Oyinda BakoiaTiW Opramwiap 3THO OenrmmaHran Oyica, WTaTjiap AapaskacHaa INTATIADHUHT 3
KOHYHYMITHTUATa MyBOQUK (aOIUAT IOPUTYBUM MPOKYpPATypajiapd Ba MOJHMIUS OPraH/IAPH JABIATHHHT Mas3Kyp
GYHKUMSICHHE amajra OIIMPYBYM BaKOIATIM opramnap 3tub OenrmwiaHaan. Macanan, WUIMHONC INTATHHHHLD
“Bom mpoxkypop Tyrpucuaa”ru konynura (Attorney General Act) myBodux mrarna IItar Bomr mpokypopu
KOPPYIIIHUSra KapIiiy Kypalnuii GpaoiusTHHA MyBOQUKIAIITHPYBYIM BAKOIATIIH [IaXC 3THG Genruianaim.

2. Koppynuusira kKapumm KypamMil OPraHJapuHUHr Bakojaataap aoupacu. AKHI agnus Basupiuru
KOPPYIIUHUSBU# X0IATIaP, KOPPYIILIHUS OMIJLIAPUHH BYXKY/Ira KEJIUIIX SXTHMOJIH FOKOPH OYIIraH coXalapHU aHUKJIAIIT
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Ba ylIapHH HIJLTHK Xucoboap cudaTuaa KoHrpeccra TakauM KATHIL, KOHYHYIIAKIA KOPPYNIUABHI OMUJLIAPHH
KeNTHpUO YHMKA3aJWraH XyACGKATIAPHHM AaHUKIANN, YJIAPHH JKCIEPTH3ajdaH YyTKasum Owian Oup KaTopna
Ba3UPJIMKHUHT Maxcyc JenapraMeHtiapu Ba ®eaepas Tepros 0ropocu OwiaH Oupramvkaa gemaepans XyKymar
JAapaacuIard KOppynuusiBHii ;KUHOSITIAP OYiiiya mporeccya XxapakaTIapHi aMaira OIHPHUIITa XaKIHAUpIIap.
Bynna xuHosTIap OYiinya Te3KOP-KMIUPYB TAXOMPJIAPHHA OaXKapHIIl, TEPrOB XapaKaTIAPUHU aMalra OMIHPHIIL,
KOPPYILHS KUHOATIApH OYHHYa MamuiapHU TYIUIAI, XKUHOST HIUIAPHHH KY3FATHIN, KY3FATUIIHUA paj dTHIIL,
TYraTHII IYyJIap KyMIIACH/IAH.

3. BakogaTiu maBjaT OpraHJapuHUHT Xucoomopiurun Ba oOyiicyHysu. AKIIl demepan TeproB Oropocu
aupexktopu AKII Ipe3maentu takaumura Ounoan 10 iimnamk mynnatra CeHAT TOMOHMAAH MabKyJlUIaHAIH.
Ddenepan teproe Oropo mupekropu AKII d®emepan Bomr nmpoxypopu (donus easupu)ra Oyiicymamu. AKII
®enepani bom mpokypop ¥3 HaBOatuga IIpe3waeHT TOMOHMAAH TaiuHmaHaad Ba CeHAT TOMOHHUIAH
tacaukianag. Mexepan Bou npoxypop Ipesuaent kaduneru (Dedepan Onuil uxcpo XoKumusmu) TapKuoura
kupamu. lltatnap mapaxacupard mraT THoiuius OGounutukiaapu Ba LItar 6o NMpoKypopJapu IITATHHHT
KOHYHUHIIUTHTa MyBODUK caiitaHamy €Ky TailnHIaHa M.

4. Koppynunusira KapuM KypallMIpia KOHYHYWJIMK HOpMajapu. Bakomatiu fgaBnar OpraHIapHHUHT
KOpPYIILHSIra KapIiy Kypamiuiiaa ¥3apo GaonusiTé yMyMuil )KHHOSIT XYKYKH TOUpacuia TapTuora coauHran 0yauo,
Cyn Tuzumu Ba cya npoueccu koaekcu (U.S. Code: Title 28 — JUDICIARY AND JUDICIAL PROCEDURE)ra
MyBO(UK amaira ommpuIaaid. ApuM coxamapaari KOppyIiusra Kapiii Kypalidil TH3UMA aloXUIa KOHYHIHIHK
XyXoKaTiaapu OWiaH TapTuOra conuHrad. YyHOHYH, XaJaKapo MYHAIWLIIATH KOPPYNUMSIBHil KUHOATIAPHH
OJ/IMHU OJIVII, XOPWXKHUH JaBiaTiiap MaHcabnop Imaxcinapura mnopa Taking Kuiui, Oepuin yiaap OwuiaH
WUHBECTHIMSABHUH JIORMXATAp JOUPACHIA KOPPYIIUABHIA OMUIIIAPHU KEJTHO YHKAPHUIITa JOUP XaTTH-XapaKaTIapHU
sKUHOAT Aed Tomum 1997 itmnnary “Xopuwkuii Koppynuusi aMaauéTiapu TVFpucuaa’ v Qenepai KOHyH OniaH
(Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) amanra ommpriran. [y 6unan 6upra HEpUK TIXKOPAT TAIIKHIOTIAPH Ba
LIMpKaTIap TOMOHHUAAH MOJIUABUM XUCOOOTIApHH TOMIUPHII HyHAIUIINAATH KOPPYNLUUSIBUH OMMITIADHU OJNJMHH
onui 6yinya 2002 itnnya “Cap6eiinz-Okcein” KOHYHH KaOyll KHJIHMHIaH.

5. BakoJatTiii AaBJIAT OPra’JIApMHMHI (paoausaTHHE MosusaamTupum. denepan tepros Oropocu GaoauiTH
¢axatriuna degepa 6101LKeT MadIaFIapuIad MonysUIamTupuwica, denepan Amns Ba3UPIUTUHAHT (HaoTUATHHH
Or0/pKeT Ba OIODKETAAH TallKapH )KaMFapMa MaOJiaFiapi OKaJld MOJIMSUIAIITHPHII MEXaHU3MH OeNruiiad yTuiraH.
bynna Cyn Tu3uMu Ba cy[ npoueccu KoaeKCHHUHT 524-mMonnacu (¢) 6aHaura MyBoQUK AJUTHsl Ba3UPIUTHHUHT
AKTHBJIapHH Mycoaapa Kujauu ;xamrapmacu (DOJ Assets Forefeiture Fund) madnaraapu duckan v raBoMuna
®enepan Bom mpokypopra Mycogapa KWIMHIAH, YOUIa® TYPWITaH MYJIKHU UHGEHMAPU3ayus KWIHLI, XUMOS
KWINII, CaKJall, peKiama KWIHII, COTHII €K Tacappyd STHII y4yH 3apyp Oyiran xap KaHIail xapaxariap EKku
OyH[Iai MyJIKHH MycoJapa KWIHILL, yuliab mypuwl, mMycooapa Kuauu €Ku macappyg smuw OviaH OOFIUK OOIIKa Xap
KaHOal 3apyp Xapakamiap y4yH TYJIOBJIApHH aMalra OIINPHIL, Mep2o8 XapaxkamiapHu amaira OIIMpPHIL,
TPEHUHTJIAP TAIIKHI dTUIL, XOOUMAAPHU PALOAMAGHIMUPUYL YIyH TaKIAM dTHIIaIH.

4. ®PAHUUA PECNYBJIIMKACUOA KOPPYINUUATA KAPLUXN TUSUMHUHT
ACOCIAPU

OpaHIUs KOpPYILMATa KapIii KypallHIHT apajlall MOJeIura sra 0yiu0, y mporeccyai BakoaTiapra ora XyKyKHH
Myxodaza KWINII OpPraHjapum OWinaH SKUHIAH XaMKOPJIMKAA WIDIAHIUraH mnpoduiakTHKa Ba Ha3opar
(pyHKUuAIApUra 3ra UXTHCOCIALITaH OPraHJIapHUHT MaBXKyUATH OriaH Tacudiaanamy. bynna aptubdop Oepur
xon3ku, OpaHuusga gaBnaT GOMKAPYBH MOJCITWHUHT FOKOPH MapKasJIaIUTaHIUTH KOPPYILHATa Kapliii Kyparinil
OpraHIApUHUHT (HAONUATHIA XaM Ce3WIapIIH TAbCUPHHH KypcaTaiu.

1. Bakonatiu aaBjaat opranu. OpaHnusiaga KOppynuusaTra Kapy Kypammi Oyitnda gaonusTHn 6eBocUTa aManra
OLIMPYBYH JAaBJAT OPraHiIapy *KHHOAT Mpoleccyal XapaKaTJapHH aMaJira oMMpHUIIra BaKoJaT/IM Ba OyHaail
XapakaTJIapHH aMajra olHMPMAaiiuran, xamustaa OomkapyB opramnapu ¢aomusTuHUHT maddodauruan
TAbMWHJIAI, MOJHMABHN XHMCOOIOPIMKHU OMIMPHII OYHW4Ya BakKONATIIM OpraHjapra OYJIMHWII XyCyCHSATH OwiaH
axpammd Typaau. bynna

oupunuu mougpaza:
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a) @DpaHIKs WYKU UIUIAP Ba3UPIUrHHUHT Koppymusi Ba MOJUSIBHIA XaM/1a COJUK )KHHOSITJIAPUTa Kapiu
Kypaumm Mapkasuii unopacu (Ministére de ['IntérieurMinistere de l'Intérieur, Office central de lutte
contre la corruption et les infractions financieres et fiscales (OCLCIFF)),

b) Annvs BasMpIWTHMHUHT TapKHOM KHPYBYM NpOKypaTypa oOpraHjapyd Ba Maxcyc TalIKWI STHITaH
MIpOKypaTypa Tapkuouaarn Muiuinii MoIusi MPOKypaTypacu Kupca,

UKKUHYU mougaza.

a) 2013 jimn 11 oxraopaaru 2013-907-con “HKamoat xaérununr maddoduru Tyrpucuna’ru konyHu (LOi
n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique) Ta MyBOQHK TaIIIKIII THITAH
®panmusaauar Kamoar xaérnaa maddodank oyiinya oamii komucceusicu (Haute Autorité pour la
transparence de la vie publique HATVP);

b) Opannustauar 2016 iinn 9 nekadpaarn 2016-1691-con “Iaddopank, koppynuusira Kapimm Kypaul Ba
HKTHCOANETHH MOJAEPHU3AIUS KWIHII TYFpUcHAA”TH KOHYHU (Loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016
relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie économique) Ta
MYBO(UK TANIKWI dTHIraH PpaHius KOPPYNUMsra Kapiii Kypaluil areHTJiMru (Agence Frangaise
Anticorruption, AFA) kupuTHIaIm.

2. Koppynuusira Kapmm Kypamuil OpraHjJIapHHHHI BakKoJaTjaap aoupacu. bupuHum tomdanaru opraniap
KOPPYIIHSBUH KUHOATIAPHH aHUKJIALL, TYFPUAAH-TYFPU Yiap OYiinua »KHHOAT Mpolieccyal XapaKkaTiapuHi amanra
omMpHl OyiHHYa BaKoOJATIHW opramyiap Oynu0O xu3Mar kKwiaau. MKKUHYM Toudanard opraHnap y3 BakoiaTH
Oyiin4a KOppYNUUSBUNA XONATIAPHU OJJIMHU OJHIL, MPEBEHTHB YOpallapHU KYpPHIII, JaBJaT OOLIKAPYBU OpraHiapu
¢daomustuauHr mwaddgodauruHy  TabMHUHNALL ~YIAPHUHT MOJHUSBHH XucOOZOpiuruia OenruiiaHraH TapTHO-
TaOMWJIJIapra puos Kuium Oyiinda Ha3opaT (QyHKUMSIApHHM aMaira OIIMPHINTa MXTHCOocHamraH. YyHoHuWH,
@pannusa Koppynuuara kapmum kKypaumm areHmurd “Illaddodnuk, koppymiusra kapiiy Kypaml Ba
UKTUCOAMETHN MOJEPHU3ALUS KU TYFPUCHAA TH KOHYHHI'a MyBO(UK TAIIKMIOTIAPHUHT KOHYH/Ia OeNrHiIaHraH
KOppYILUsAra Kapliy Tanadiapra puos STHINIIM I03acHIaH ayauT oaud Oopuin Bakosaartura sra. XKymnanas,
xycycuii cekrop kommnanusbiapu: kamuna 500 Hadap xoqumu Ba mapomaau kamuga 100 MuisiMoH eBpo Oyiran
wpuauk maxcaap €ku Opannusina Oom kommnanusicn Oynrad Ba sxamu 500 HadapaaH opTHUK XOaUMHU OYynaraH
KOMIIAHUSJIAP XaM ayauT cyobeKkTiaapu xucobnanaau. 11y Ounan 6upra, AreHTIIMK aHTUKOPPYIIIUSBUI Tanadiap
Oy3WITaHIIMK XOJaTjIapy aHUKJIaHTaHIa Oy cyObeKkTiIapra HUCOATaH IOKOPM MHUKIOPAAru ;KapuMajiap KyJulanl
BakojaTura sra. KOHyHUWINK Xy#OKaTJIapuHH KOpPYIIMATa KaplM SKCIEpTH3aJaH YTKa3uIl HIylnap KaTOpHIA.
@ panuusaHuHr Kamoart xaétuaa maddodauk 0yiinda oauii KoMUcCHUACH IaBiaT XM3MAaTUIIapH, KyMIagaH,
oMM JaBlaT XOKUMHUATHAA (aonuaAT FOPUTYBUM MaHCA0OOp MIaXCIAPHUHT JapoMal Ba MOJ-MYJIK
JAeKJIapalusuUIapuHd  MYHTa3aM paBUIIa TEKIUpUO Oopuin, MmaH(daarTiap TYKHAIIYBH HYHATUIIHIA WXKPO
XOKAMUATHIA XOIUMIIAPUHUHT XYCYCHI CEKTOPJaH TAMWHIAHUIINHT JACTIA0KH KYPUO YMKUII, MaH(PAaTAOPIUK
(1066u3m) peectpu (Registre des représentants d'intéréts) Hi FOPUTHII BaKOIATIAPUTa 3ra.

3. BakoiaTiM JaBjaT OpPraHJApPUHUHT XucoOHOpJauMru Ba GyiicynyBu.@Dpaniusauar boimnr  npokypopu
IIpe3uaeHT TOMOHNIAH TalWHIIaHAAN Ba XyKyKuil cuécat 6opacuma Ammus Basupura OyHCyHaIH, KIHOSTIMINKKA
Kapu Kypammin QyHkuuscuna I[lpesupeHtra OYiicyHamu. Amnust Basupu boin Ba3up TakquMura OWHOAH
IIpe3ugenT ToMOHMaH TaiinHIaHaau Ba [Ipesumentra xamaa Ilapaament (Parlement frangais) ra OyHCyHAIH.
Opanmusaauar Kamoat xaéruma maddodmuk O6yiinua ommit komuccumsacu I[Ipesunentn @panuus I[pe3ugeHTH
Takaqumura OnHoaH CeHAT TOMOHHIAH MabKysutanaau Ba @panmust [pesunenTara 6yiicynann xamaa [lapiamentra
xuco6op. PpaHIys KOPPYNIMATA KAPIIN KYPAIIUII areHIHTHA AupekTop IIpe3uaeHT TOMOHMIAaH TallHIaHAI!
Ba KHCMaH AJUTHS Ba3uUpJIUrura OyicyHamm.

4. Koppynuusra Kapmm Kypammimaa KOHYHYMJINK HopMaJjapu. OpaHIusaaa KOppymiwsra KapiiM KypariHin
Oyin4ya KOHYHUMINK XyxokaTiapu OpaHIus )KHHOAT KOIEKCH Ba foKopuna Kaia stunran 2016 inn 9 nexabpraru
2016-1691-con “Iladdodauk, xoppynuusra Kapiid Kypaml Ba HKTHCOIUETHH MOAEPHU3ANMA KHJIMII
TYFPUCHAA”TH KOHYHHU (Kyn yoarapoa Konwyn cobux Monus éa ukmucoouém easupu Jlou Canun nomu bunan éa
Koppynyusica Kapuiu Kypaw oyuuua ucioxomnap Canun I, Canun II, Canun Il des mavpugaanaou), 2013 viun
11 oxrsabpnmaru 2013-907-con “/Kamoat xaérununr mwaddoduru Tyrpucuaa’ i KOHyHH Ba OOIIKa KOHYHUMINK
XyXXKaTnapuaaH noopar.

17



Glob. Res. Innov., Vol. 1, No. 1 (2026)

5. Bakonatim AaBjaT OPraHjIapuHMHI (aoausiTHHM MoausIaTUPUI. DpaHIMSHUHT OOUIKapyB IIAKIH
IOKOPH MapKa3JalllfaHInTyd OMiaH axpaiau0 TypWINN IOKOPHIArd OpTaHJapHHHT MOJVSUTAIITHPHII MEXaHU3MHTa
XaM ¥3 TabCHpPHHH KypcaTMaclaH KoiamaraH. byHnma Gapua Koppymnuusra KapIiy Kypaml BaKOJNaTId OpraHyiaph ¥3
daonuATIapuHu JaBiaT Oro/pKETH MaOnarnapu OpKalu IopUTHIIanu. ByHna Maxcyc OODKETIaH TallKkapu
JKaMFapMasap TaIllKuil 3TWIMaras.

5. KOPEA PECNYBJIIMKACUOA KOPPYMNUUATA KAPLUN TUSUMHUHT
ACOCIJIAPU

Kopest PeciyOnukacu ¥3 AaBnar Ty3wIHIIM Ba OOIIKapyB HIAKIHra MyBO(HK XOJAa KOPPYIIHMSTA KaplIM Kyparl
Wwiap MoOaitHuaa OOCKMYMa-O0CKUY PHBOXIIAHHO OopaéTraH TH3UMra acocjaHraH. byHma mnpoduiakTuka
GbyHKIUsTapUra 3ra Ba MNPEBEHTHB Yopanap KyJjlalira HXTHCOCHIAINTAH [JaBiaT OpPraHd Xamzaa KOpPYIIIIHs
KUHOATIApUra HucOATaH >KHHOAT MPOIECCyal XapakaTIapHH amaira OIIHPYBYH XYKYK-MyXOBa3a OpPTaHHHHHT
(aonusaTu Ounad TaBcugIaHaIu.

1. Bakonatau gasaart opranu. Kopes PecnyOnukacuna koppymnuusra Kapioy Kypamuin (GaoiusiTi HpeeeHuust,
IMUKA, UHPOPMAMOPIAPHU XUMOA KUAUW, KOPPYRUUA COOUP IMUIUWIUZA HMIOKAMCUZIUK MAMOUULIApUea
acocnanear Oyaub, BaKOJATIM OpPraHiiap KOPPYNLUHUSHMA OJAMHU OJMII Ba aHTU-KOppYMHUUs cuécatn Oyirya
KOHYHYMJIMK TajaOJapvHU HA30paT KWIYBUYM Ba KOPPYILMUS OJKUHOATIApU OyiiMya IKUHOST-TIpoLiecCyall
XapakaTIapHd amajra OLIMPYBYM BakoNaTIM opraHra axparwiaayd. Koppymumsira Kapmm Kypamuim Ba
dykaposmk XyKykjgapunu xumost Kuimim komuccusicn (Anti-Corruption and Civil Rights Commission, ACRC)
2008 iina 29 nexadpaaru “KoppynuusiHMHT 0JIAMHYU OJTUII Ba KOPPYNIMATAa KApIIM Kypalmin Ba pyKapoJiap
XYKYKJIapH KOMHCCHSICHHY TAIIKWJ 3THIN Ba Gomkapum Tyrpucuaa”ru (Act on the Prevention of Corruption
and the Establishment and Management of the Anti-Corruption and Civil Rights Commission) 8878-con xonyHu
OwslaH y4ta Wirapy Mamxyx OynraH pasnar opramnapu: Koppynmwsra xapmm Mycrakuil komuccus, Oyxapomuk
XYKyKJIapu Komuccusicn Ba Xykymar OMOyncMaHM HMAOpacH OMpJalIMIIM HATWKACHAA TALIKWI JTHITaH
MXTHUCOCTALITaH KOPPYNIHMAra KapIid BakoJaTiIM opraH xucoOiaHaau.. KoppynumsBuil skuHOATIapra HucOaTaH
KHUHOST-TIponieccyan xapakataapau onubd 6opum Kopesi Bom npokypartypacu (Supreme Prosecutors’ Office) Ba
YHUHT TapKuOura KupyBud Xyayauil npokyparypanap xamzaa 2020 iimn 14 suBapaaru “IOxopu jgaBo3umiin
MaHcadaop mWAaXcaap y4yH KOPPYNUMs ;KMHOSITJIapu 0yiinya Tepros opMCHHU TAIIKKJI TULI Ba Ga0JIUATUHI
TapTubra conmm TyrFpucuaa”ru (Act on the Establishment and Operation of the Corruption Investigation Office
for High-Ranking Officials) 16863-con koHyHura MyBOGWK Tamkwmwi STHirad Koppynuusi TeproB oducu
(Corruption Investigation Office) Ttomommman wxopu 1aagosumau mancaboop maxciaapra HUCOATaH amaira
OLIMPHIIAIH.

2. Koppynuusra Kapimy Kypamuil OpraljIapHHHHI BakoJaTiap aoupacu. Koppynuusara Kapum Kypaummmim
Ba (QYKAPOJMK XYKYKJIAPUHU XUMOSl KHJIMII KOMHCCHUSICH KOHYHTa MyBOQUK ¥3 Qaomusatiga KHMHOAT
npoueccyajl XapakaTJIapHH aMaJira olMpMaca-ia, y KHCMOHMIl Ba IOPMAMK IIaxciap apu3ajapH acocuia
IOKOPH JIABO3UMJIM MAaHCA0IOp ILIAXCAApAaH YIAPHUHT HII IOPUTYBHIATH XYAGKATIAPHH KOPPYILMSBUHA
OMHJUTapra Kapiiy TeKIIMPYBAAH YTKA3WII Makcaaua Tanaad KuiIM0 onuin, paBiaT GOIIKapyBH OpraHiapHia
MHCHEKIMS TEeKIIMPYBJIAPHHHM YTKA3WII, KOPPYMUHUATra MOWWJ AABJAT OPraHJapH peecTPUHH IOPUTHUIL,
KOppYILHSra KapIiii KOHYHUIIHK TajaadJapura JaBjiaT OPraHJIapH TOMOHHIAH PUOS STHII YCTHUIAH HA30paT
o6 Oopum Bakomariapura sra. FOkopmma kahn stwiranunaek, Kopes bom mpokypaTypacm Ba Xymymuit
npokypatypanap xamaa Koppynuusi Tepros ogucu KoppynuusBrii )UHOSTIApUra HICOATaH KHHOST-TIPOIIECCYa
XapakaTJIapHA onuO OopHiTa BakomaTiIu opranmap xucoomanaan. Iy ouman Oupra, Koppynuus tepros ogpucu
WII IOPUTYBUAATH JKAHOAT WIIIapu OYHuda aBTOHOMJIHMTH, OQHUC AUPEKTOpH TYFpumaH-TYFpu [Ipesmmentra
OVHCYHHIT Ba alipyM IOKOpPH JaBO3WMIIM MaHCa0IOp IIaxciap TOMOHHIAH COMUP ATWITAH XKUHOSATIAp Oyitmda
KUHOST WIUIAPUHA MNPOKYpaTypajapAaH Tajaad KWiud oJHuIl BaKoJaTH OWJIaH axkpaaud Typagud Ba
KOPPYNIMATa KAapIIM Kypalu HyHATUIINIA MYXIM aXaMHsT KacO dTazu.

3. BakosaTiu JaBJaT OpPraHJIapUHMHI XHcoOZopJMru Ba OyiicynyBu. Koppymmmsra xapmm Kypalluml Ba
(hyKaponuK XyKyKJIaprHH XUMOs Kmni komuccusicu paucu Kopes bom Basupu takaumura myBoduk Ilpesuaent
ToMonuaaH TaiimHaanaau.Kopes Pecnyonukacu Bom mpokypopu Ba Koppynuusi Tepros oducu AupexkTopu
IIpe3nnenT ToMOHNIaH TaliMHiIaHaau. bapdya koppynumsara kKapmm Kypaml BakoJIaTiau opraHiap y3 (aommsaruga
Kopes ITapnamentn (National Assembly) ra xuco6mop.
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4. Koppynuusira Kapimy KypalMiyja KOHYHYHJINK HopMmanapu. Kopes Pecrybmukacn xoppynmusira Kapiou
KypamHu Ttaptubra commm Kopes KunosT komekcu, KuHosiT-mpomeccyan KoaekcH OwiaH Oupraiuknia
“KoppynuMsaHHUHI OJUIMHM OJHII Ba KOPPYNUHUAra KAapmM Kypammm Ba d¢yKapojgap XyKyKJIapu
KOMHUCCHSICHHH TAIIKWJ 3THII Ba Oomkapum Tyrpucuaa’ry, “IIpoxyparypa Ttyrpucuaa”ru, “HOxopu
JIaBO3UMJIM MAaHCA0A0pP IIAaXCaap YYYH KOPPYNIHSA )KMHOATIApH Oliiinya Tepros oMCHHI TAIIKWJ 3THII BA
(aonuaTHHM TapTHOra coaMII TYFpPHCHAA’TH, 2024 vimn 19 maptoarn  “YKamoatr wmandaatinapunu
OrOXJIAHTHPYBYWJIAPHU XuMos Kuiauu Tyrpucuna’ru (Public Interest Whistleblower Protection Act) 20385-con
KOHYHJIapH Ba OOIIKa KOHYHUMIMK XYyXOKaTJIapy OWlaH amMara OIIHpUIaan.

5. Bakoaatam ngaBjar opraniapuHuur gaomusatuHn MonusuiamTupum Kopes PecnyOnukacunma nasnat
OpTraHJIapyra KOpuil ATUIraH WKOPH MOJIHMABMII XMCOOX0PJIMK Aapaskacl Ma3Kyp OpraHIapHUHT MOIHUSIAIITHPHUIL
MeXaHM3MHAA akc 3TraH. byHIa >KMHOAT #yiutapu OWiaH OPTTHPWITaH MOJ-MYJIKHH Mycojapa KWiIHIIIa yHH
KeJITYCH peaIM3alusACHAAH TYLIraH MaOJaFJIapHUHI (ou3jiapu opKaiu OIODKETIaH TallKapH KaMFapMaJiap
MAKJJIAHTHPUII Ha3apjaa TYTHJIMarad Ba Ma3Kyp MaOiarnap TYFPUAAH-TYFPH FAa3HAYMIMKHUHT TeTHILTH
xucobaapura Yyrkasunaau. Koppymiusra Kaphmid BakolaTau opramiap ¢axkar Ommker MalJjariapuiaH
MOJTUSITAIITHPUTIA TN,

V. Ko3ofuctoH Pecnybnukacuaa koppynuusira KapLim TMU3UMHUHI acocnapu

Ko3zorucron Pecriybmukacumaa Koppymiusra Kapimy Kypaiuiin 6yinya BakoJIaTIH IaBiaT OpraHiapHHUHT
MIAKJUTAHUIIY OUp HeuTta Oockuura OyinuHamu. Yoy 6ockuunap 1994 iimn Xykyk-Myxodas3a oprasiapiIaH aloxuia
KOPPYIIIHATa KapIin Kypaluii 0yinda BakoJIaTiIu OpraHHUHT Takwi stiuirgan 2025 iinnna Ma3zkyp BakoJIaTiIu
opranin Kozorucron PecmyGimkacn Muininii XaBpCH3IMK KYMHUTACH TapKHOWra KHPUTHIHIINATA Kamap
TU3UM/IATH MCIIOXOTIapHH KaMpad OJiraH.

1. BakoaaT.in 1aBiaaT oprasm.

1994 iimapa tamxun stwirad UKTHcoamii Ba KOppyNnuUSBHi AKUHOATYMIMKKA KAPIIU KYPAIIUII areHTJIUrn
XYKYKHH Myxo(a3a Kumuml opranu cudartuaa Gaonuar oputrad 0ynuo, ¥3uaaH XaM KOPPYILMIHN OJIMHHU OJUII
Oyiinua MpeBeHTHB YOPAJAapHU KYJIIAll, JaBiaT OOLIKAPYBHM Opramyiapuia KOppYyILHAra Kapid KOHYHYMJIMK
TaJIa0/1apura puosi STHIMIIUHA HA30paT KWJIMIL, 11y OunaH Oupra, KOppyHUUsABHI KHHOATIAp OYHNYa sKMHOSAT-
npolueccyajl XapakaTjapHu oiau0 OOpHII Bakojamiapura sra XyKyK-myxogasa opranm cudatuzaa Qaonusr
IOPUTTaH.

Koszorucron Pecnyonukacu Ilpesunentununr 2014 iimn 6 aBryctnarn “Kozormcron Pecmy6amkacu naBJart
00IIKAPYBU TH3UMHHH SHAJA TAKOMULIALUTHPHMII YOpa-TaAOMpJIapu TYFPHCHAA» TH (apMOHHIa MyBO(UK
Arentiuk Kozorumeron PecmyOiamkacn JlaBjaaT Xu3MaTH HMILIADH Ba KOPPYNUHUATra KapiM KypalIHII
areHTJIMIM cudaTuia KaiTa TalKWI STUITaH.

Kenrycu #mymapna ATEHTIMKHUHT TalIKIIUMN I[maKiMra OUpP He4ya Y3raptupuiuiapiaH cyHr, Kozormcron
Pecriyonukacu Ilpesunenrunuar 2019 iimn 13 mionparu “/laBaar GomikapyBu THU3MMHHU TAKOMUWJLIAIITHPHIIT
yopa-tagoupiaapu tyrpucuaa”ru 12-con ¢apmonura myBodpuk MUJLIHI KOPpYyNUUSAra Kapiid Kypaumil
oropocu Herm3uga Koszorucron PecmyOnmkacn Koppynumsira Kapimm Kypammil areHTJMIH TalIKuil THITaH.
Arentnuk ¥3 daonusruna Kosoructon Pecnyonukacu [Ipe3uaeHtura OYCyHHITN Ba YHUHT OJIM/Ia XUCOOIOPIUTH
Oenrmnab yTHITaH.

Koszorucron Pecnybnuxacu Ilpesunentununr 2025 ima 30 wmwngarn “JaBaat OOMIKaApyBH TH3UMHHHU
TAKOMWLIAIITHPH LI Yyopa-Tagdupaapu TYFpUCHIA”TH
927-con ¢apmonura myBopuk PecnyOmukacu AreHmink Mwuimii XaBCH3IMK KYMHUTacH TapKuUOHIarud
Koppynuusira kapum Kypamui Xu3MaTu cudatiia KaiTa TalIKuI STHITaH.

2. Koppynuusira Kapiy Kypamui opraHjiapuHIHT BAKOJIATIap J0UPACH.

IOxopuna xentupu® yTrnraH HaBmaTiapaaH Gapkim Yiapok KYmrHH naBiatia Koppynmusra Kapird Kyparmwn
Oyiirua BaKONATIM JABIAT OpTaHM OWMp BaKTAa Y3WIa XaM MPEBEHTHB YOpalapHU KYyIUIall, NaBiaT OOMIKapyBH
opraHjapuia KOppyHuusra Kapiid KOHYHUWJIMK Tanabigapura pHos STWIMIINM YCTHAAH HazopaT onub Oopwi,
KOppymIiysira MOWII OyiraH coxajapja BaKOJATIM OpraHiapra TaBcusuiap Oepuim OwiaH Oupra KOppYMIUSBHA
KHUHOSATIIAp OYHHMYa JKUHOAT-TIPOIIeCCyall XapakaTIapHU o0 OOpHIIHM ¥3H1a My’KaccaM KHITaH XyKyK-Myxogasza
opranu cudaruna daonmuat roputagu. LyHWHT yd9yH XaM KOppYNIMSBHH OMWIUIADHM aHWKJAMI, yhaap Oyiirmda
TETUIIUTN YOpaJapHH KypHIaa Xu3MaT KeHI KaMpOBIIM BaKoJaTiaapra ora.

Baxkonatin 1aBjaTt OpraHjJIapHHHHT XUCOOJOPJIMTH Ba OYiiCyHYBH.
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2025 iimara xagap Koppynuusira Kapmm kypammim areHTiura y3 daomustuna Ilpesunentra OyicyHnIm Ba
YHUHT oJ,inaa Xxucoomop 6ynud, Arenriuk pancu [Ipe3unent tomonunan Taitnananrad. 2025 iinagaru ncaoxoTaan
cyar Xwmsmar [lpesuneHtra OYHCYHWIN Ba YHWHT OJIHIATH XUCOOMOPIUTHMHH cakiaa® KONTaH xXonga Xu3Matr
aupexTopu lIpe3uneHT TOMOHUAAH TaHWHIAaHUIIH Oeruad KynunraH.

Koppynuusira kapmm Kypammimjaa KOHYHYHMIWK HopMmanapu. Kozorucron PecnyOnukacunma BakonaTiv
OpTaHJIapHUHT Koppymuusra Kapmm Kypammin ¢aonusta Kosorucron Kunosit konekcn, KuHosT-mpoueccyan
KoexcH Omnan oupramukna 2015 iina 18 Hosdpaarn “Koppynuusira Kapmm kypammm tyrpucuaa’ ru 410-V-
3PK-con, 2011 iina 6 ssmBapaary “XyKykHu myxodaza Kuiaum xuzmatu Tyrpucuaa’ v 380-1V-con xkonyHIapu
XaMm/a OoIIKa KOHYHUIIHMK XYXoKaTiapy OniaH TapTHOra COJMHTaH.

Bakoaatim npaBiar opraHjaapuHuHr  QaoausTHHM  MoaumsutamTupuml.  Kosoructon Pecmybnukacuna
KOppYyIIMsira Kapiiy Kypamui Oyirda BakolaTiu opraH XyKyKHH Myxodasza KWl opraHu cudartnaa $haonust
IOPUTHUIIN XaMJa CYHITH UCIOXOTJIap/aH CYHTI Ma3Kyp opraH Ko3orucToH Muiiuii XxaBgcu3ank KYyMHATACHHUHT
TapKUOWUTa KHUPUTHITAHJIMTH OOWC MONMSJIAIITHPUII MeXaHM3MH (akar pecnyOnnka Oro/pkeT MaOnarnapuaaH
amajra OUIMpHIaIH.

6. XYJIOCA BA TAKITUDIJIAP

Xopmwkuil MamJIaKaTIapHUHT KOPPYIIMATa Kaplld Kypaluil Oopacuiard TaKpUOACHHHM TaxJIWJI KWIMII IIYHH
KypcaTaJuKy, caMapajd KOppYILUAra Kapliy KypallMIl THU3UMMM KyMuJard acocui TaMOWWJUIapra acocllaHraH
OYIIMIIM Kepak: BakoJATIM OpPraHJIAPHUHI MYCTaKWUIMTH, YJIAPHUHT BaKojaTiapu aHWUKIMTH, MOJIUSIBHIi
XMCOOAOPJIMKHMHT  IOKOPH JAapakala TAabMHMHJIAHUIIM, JKAMOATYMJIMK HA30PaTMHUHI  caMapajiu
MeXaHN3MJIAPUHUHT MaBKY/JIMTH, KOHYHUYWTUKHUHT 3aMOHABHH Tanadiapra Moc OYITHIIH.

VY30exucTon PecrnyOnukacuga KOppyHuusAra Kapiiy Kypalluil TH3MMHHH SHaJa TaKOMHJUIAIITHPHUII Makcaauaa
KyHugara TakiangapHu WiIrapy CypyIl MyMKHH:

1. Koppyniusira Kapim Kypamiuill areHTJIMTHHUHT HHCTUTYIIMOHAN MYCTaKWIIMIMHU Ky4alTUpHIL. ATEHTIMKHUHT
BAKOJIATJIAPUHU KEHTaUTUPULI MacaJlaJJlapuHU ypraHuui,

2. Maummii Koppynuusra Kapiy KypamuinHu Kydadtupuin. COFTMKHM cakialll, TablIkuM, MabMYpUil Xu3Mmatiap
KypcaTHIl coxajapuia paKaMJIAIITHPUIIHA KEHralTHUpHIL, NOaBiaT XW3Mamiapu Kypcathmga madgodaukHu
ompuil, GyKapoJapHHUHT “HOpAaCMUH TYIOBNAP”JaH BO3 KEUHIIHUIA NIAPOUT SIPATUII HOPATIAPUHHU Ky PHIIL

3. Koppynuus Tyrpucuaa MabIyMoT OepyBUH LIaXCIAPHA XMMOS KMJIMLI TH3MMHHHU TakoMusutammupui. Kopes
PecniyOnukacHHUHT TaxprubacHIan Keand YuknO, MabayMoT GepyBumiiapuu (Whistleblowers) xumost kumumHuHT
camapany MEXaHU3MIIAPWUHU >KOpHH AThll. ByHna, koppynumsBuil xonatiap (akar y3 nuura >KHHOSATIAP COIUP
STHNHIIM Oyiinva xabap OepraH IaxclapHU 3Mac Oallku MabMYpHil XYKYKOY3apiHKIap COAUp STHIMIIM Oyitnmdya
xabap OepyBUH IIAXCIAPHU XaM OJIHIIIN;

4. dykapoNMapHUHT KOPPYIIMATAa KApIiM XyKYKHl OHTMHHM OIIUPHUII OYWnda WIUIapHHA Kydaitupum. OmMaBuid
ax0opoT BocuTanapy, HyKapoIuK )KaMHATH HHCTUTYTJIAPU OWIaH XaMKOPJIMKHA KeHTaUTUPHIL, KOPPYILHUSTa KapIIx
MaJJaHUATHH [MAaKJUIAHTAPUII OYiiH4a THU3UMIIM Yopa-TalOUpIIapHH aMalra OLIUPHII 3apyp.

IOkopuna kenTupwiran TakiIu(IApHU amaira OUIMPHUII V36ekucron PecniyOnukacuaa Koppymipsra Kapiiu
Kypaluil TU3UMHHUHT CaMapaJoOpJIMTMHKA Ce3WIapiv Japa)kaa OLIMPHII, XaMUSITIAA KOPPYIIHAra HuUcOaTaH
TOKATCU3JIUK PYXMHHU MIAKIUIAHTHPHIL, JABIAT MHCTUTYTIApUra (yKapoiap HIIOHYMHH MYCTaXKaMIIallra XH3MaT
kwiagu. Koppynumsira kapum Kypammuimr — Oy Y30K MyqiaTiu skapaéH Oynub, y AaBiaT Ba IKAMHUSTHHHT
OMprajvKIard U39l XapaKaTIapuHU Tajdal 3Taiu.
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ANNOTATSYA

Kriptotahlil — shifrlash algoritmning maxfiy kalitini yoki bargarorlik darajasini belgilaydigan fan sohasi. Hozirgi
vagtda zamonaviy kriptografik algoritmlarni kriptotahlil gilishning bir nechta usullari mavjud. Shu bilan birga,
mashinani o‘rganish texnologiyalari rivojlanishi bilan chuqur o‘rganishga asoslangan kriptoanaliz faol ravishda
o‘rganilmoqda. Bugungi kunda yengil blokli shifrlarga oddiy matnli hujumlar kabi kriptoanaliz usullari ma‘lum.
Ushbu magqolada biz har bir kalit biti uchun alohida modeldan foydalangan holda mashinani o‘rganish texnikasida
kalitlarni tasniflash uchun chuqur o‘qgitish usulini ko'rib chigamiz. Biz ushbu usuldan yengil blokli S-AES
algoritmining kalitini bashorat qilish uchun foydalanamiz. Va biz kalitning har bir bitiga asoslangan mashinani
o‘rganish texnikasiga asoslangan usulni taklif gilamiz. Ushbu usul yordamida mashinani o‘rganishning aniqligi
ma'‘lumotlar to‘plamiga va unga kiritigan parametrlarga garab turli giymatlar bo‘yicha o‘zgarishi kuzatilgan.

KALIT SO‘ZLAR: Soddalashtiriigan AES, Blokli shifrlash, k-NN, tasodifiy o'rmon, qo‘llab-quvvatlash vektori, SVM

1. KIRISH

Kriptotahlil sohasi tobora muhim ahamiyat kasb etib bormoqda. U kriptologiyaning ajralmas qismi bo‘lib, xavfsiz
aloga va maxfiylikka bo‘lgan talab keskin ortib borayotgan sharoitda shifrlash usullarining mustahkamligi va
samaradorligini baholash uchun zarur. An’anaviy kriptotahlil matematik va statistik usullarga tayanadi hamda
kriptografik algoritmlardagi zaifliklarni aniglashga xizmat giladi [1]. Sun’iy intellekt texnologiyalarining rivojlanishi
esa chuqur o‘qitish asosidagi yangi yondashuvlarni yuzaga keltirdi va shifrlangan ma’lumotlarni tahlil gilishning
innovatsion usullariga yo‘l ochdi. Kriptotahlilning asosiy magsadi -shifrlangan ma’lumotni kalitsiz, ya’ni maxfiy
kalitga ega bo‘lmasdan ochish yoki kalit zaifligini baholashdir. Bu jarayon kriptotizimlarning zaif tomonlarini
ko‘rsatib beradi [2], [3]. Chuquroq o‘rganish texnikalarining kriptotahlilga tatbiq etilishi hujum strategiyalarida
sezilarli yutuglarga olib kelmoqda: shifrlangan ma’lumotni buzishning aniqligi va tezligi oshmoqda. Tadqiqotlarning
muhim yo‘nalishlaridan biri — neyron tarmoglardan foydalanib, turli shifrlash algoritmlariga nishatan tanlab olingan
ochig matnlar asosida hujumlarini amalga oshirishdir. Bu turdagi hujumda tajovuzkor ochiq matnning ayrim
gismlarini va ularga mos shifrlangan matnni biladi hamda qolgan shifrlangan ma’lumotni ochishga imkon beradigan
maxfiy kalitni topishga harakat qiladi [4], [5]. Ushbu sohadagi yana bir faol yo‘nalish — yon kanal hujumlari bo‘lib,
ular shifrlash jarayonida yuzaga keladigan tasodifiy zaifliklarni, masalan, qurilmaning quvvat sarfi yoki vaqt
farglarini ekspluatatsiya giladi [6]. Chuqur o‘rgatish modellaridan foydalanish murakkab shifrlash algoritmlariga
qarshi samarali yon kanal hujumlarini amalga oshirish imkoniyatini ko‘rsatdi. Bu esa bunday zaifliklardan
himoyalanish uchun kuchli xavfsizlik choralarini qo‘llash zarurligini ta’kidlaydi [7]. Shuningdek, neyron tarmoglar
yordamida shifrlash algoritmlarini tasniflash va aniqlash bo‘yicha ham tadqiqotlar olib borilmoqda. Turli algoritmlar
bilan shifrlangan matnlarning katta tanlovida modelni oqitish, ishlatilgan shifrlash usulini yuqori aniglik bilan ajratib
berish imkonini berdi [8], [9]. Bu imkoniyat turli shifrlash usullarining kuchli va zaif tomonlarini chuqurrog
tushunishga yordam beradi hamda potentsial zaifliklarni aniglash uchun qo‘shimcha vosita bo‘lib xizmat qiladi.
Chuqur o‘rganish turli sohalarda keng qo‘llanayotgan bir paytda, uning kriptotahlildagi roli yangi imkoniyatlar va
murakkab sinovlarni yuzaga keltirmoqda [10]. Ushbu tadqiqotlar natijalari chuqur o‘qitish modellarining kriptotahlil
rivojiga ta’sirini yoritib, kelajakdagi kriptografik xavfsizlik, yanada mustahkam shifrlash usullariga ehtiyoj
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masalalarini kun tartibiga olib chiqmoqda. Chuqur o‘qitish va kriptotahlilning kesishishi shifrlash va ma’lumotlar
xavfsizligining kelajagiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadigan dinamik va tez o‘zgarib borayotgan yangi chegarani belgilaydi.

2. SODDALASHTIRILGAN AES ALGORITMI

Soddalashtirilgan AES (S-AES) — AES algoritmining soddalashtirilgan varianti bo‘lib, Santa Klara Universiteti
professori Edvard Shefer tomonidan asosan o‘quv magqsadlari uchun ishlab chiqilgan. Ushbu model AESning
murakkab tuzilmasini talabalar uchun tushunarli qilish magsadida blok o‘lchamlari va kalit uzunliklarini kichik
ko‘rinishga keltiradi. S-AES ochiq matn va shifrlangan matn uchun 16 bitlik yagona blok o‘lchamidan foydalanadi,
shuningdek, 16 bitlik yagona kalit uzunligiga ega. Shifrlash jarayonida S-AES 16 bitlik ochig matn va 16 bitlik
kalitdan foydalanib 16 bitlik shifrlangan matn hosil giladi. Xuddi shu tartibda, shifrni ochish jarayonida 16 bitlik
shifrlangan matn va aynan shu 16 bitlik kalit yordamida ochiq matn tiklanadi. Bu jarayonning umumiy ko‘rinishi 1-
rasmda ifodalangan. S-AES 16 bitli ma’lumot bloklari bilan ishlash uchun mo‘ljallangan shifrlash usuli hisoblanadi.
U shifrlash va matnni dastlabki holatga o‘girishda dastlabki almashtirish bosqichi va ikki raunddan iborat
soddalashtirilgan jarayon orqgali bajaradi. Shifrlash uchun ishlatiladigan kalit uzunligi 16 bit gilib belgilangan.
Shifrlash va matnni dastlabki holatga o‘girish strukturalari o‘zaro o‘xshash bo‘lib, farqi shundaki: shifrlashda sub
kalitlar oldinga garab qo‘llansa, matnni dastlabki holatga ogirish jarayonida ular teskari tartibda ishlatiladi. Shifrlash
amaliyoti 16 bitli ochig matn va 16 bitli kalitdan 16 bitli shifrlangan matn hosil giladi. Aksincha, matnni dastlabki
holatga o‘girish (ko‘pincha teskari shifrlash deb ataladi) 16 bitli shifrlangan matn va shu 16 bitli kalitdan foydalangan
holda asl 16 bitli ochig matnni gayta tiklaydi. Shifrlash algoritmining batafsil tuzilmasi 2-rasmda keltirilgan.

16-bit ochigmatn 16-bit ochigmatn
l 1 =
g0
- S-AES S-AES shifrini E =
% shifrlash - — 16-bit kalit= = = = = —| ochigmatnga E &
E’_,:: algoritmi o‘girish =l
7] £%
l I )
------------- 16-bit shifrmatn =====———————1

1-rasm. S-AES shifrlash va rasshifrovka jarayoni

S-AES doirasida yordamchi kalitlar KO, K1 va K2 kalitni tagsimlash jarayoni orgali hosil gilinadi va ular shifrlash
bosqichlarida muhim o‘rin tutadi. Bu yordamchi kalitlarning barchasi 16 bitli bo‘lib, ochiq matn yoki shifrlangan
matn bloklarining o‘lchamiga mos keladi. Shifrlash bosqichida ochig matn ushbu yordamchi kalitlar bilan nochiziq
almashinish va chizigli aralashtirish amallaridan iborat ketma-ket jarayon orqali birlashtirilib, yakunda shifrlangan
matn hosil bo‘ladi. Xuddi shunday, matnni daastlabki holatga o‘girish jarayonida ham shifrlangan matn yordamchi
kalitlar bilan teskari amallar orgali gayta ishlanib, asl ochiq matn tiklanadi [11].

Ochigmatn
(16 bit)
S-AES
— — Raundlarning kaliti
Raundga kirish almashtirish (48 bit)
bloki KP — raund oldi
subkalitlari
1 (16 bif)
Kalitni Hogidiy kal
1-raund : aqiqiy kalit
FoprTorg | bl (16 bit)
raund subkalitlari qismi
(16 bit)
2-raund KS - ikkinchi
raund subkalitlari
(16 bin)
Shifrmatn
16 in

2-rasm. S-AES shifrlash algoritmining umumiy tuzilmasi
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S-AES kichikroq blok va kalit o‘lchamlariga qat’iy amal gilgani sababli AES bilan solishtirganda ancha kamroq
quvvatga ega bo‘lsa-da, u samarali o‘quv vositasi sifatida ajralib turadi. U AESning asosiy arxitekturasi va
tamoyillarini yoritib beradi, natijada kriptografik tushunchalarni chuqurrog anglashga yordam beradi. S-AES
shifrlash jarayoni bir necha bosqichlardan iborat bo‘lib, u to‘rtta asosiy elementni o‘z ichiga oladi: Nibble
Substitution, Row Shifting, Column Mixing va Key Addition. Bu elementlar ikki bosgich davomida izchil
go‘llaniladi; ammo yakuniy bosqichda Column Mixing amali bajarilmaydi. Birinchi bosqich boshlanishidan oldin
go‘shimcha Key Addition amali ham bajariladi. 3-rasmda S-AES shifrlash va rasshifrovka jarayonining to‘liq grafik
ko‘rinishi diagramma yoki oqim jadvali shaklida tasvirlangan bo‘lib, unda har bir komponentning o‘ziga xos vazifasi
va ketma-ketligi aniq aks ettirilgan. Shifrlashga teskari amal odatda rasshifrovka deb ataladi va asl ochiq matnni
tiklash uchun shu jarayon aniglik bilan bajariladi. Rasshifrovka shifrlashning qarshi faoliyati bo‘lib, bir xil kalitdan
foydalanadi, ammo bosgichlarni teskari ketma-ketlikda bajaradi. Bu teskari jarayon shifrlash natijasida hosil bo‘lgan
murakkab o‘zaro ta’sirlarni yechishga xizmat qiladi va shifrlash mexanizmiga teskari amal sifatida ishlaydi. S-AES
shifrlash va rasshifrovka jarayonlariga oid amaliy misollar 1-jadvalda batafsil keltirilgan.

Jadval-1. Tasodifiy tanlangan ochig matn va kalit yordamida hosil gilingan S-AES shifrlash giymatlari

Ne Ochigmatn Kalit Shifrmatn

1 0111011101110111 0011011001111001 0100000010011000
2 1110100110110100 0100000111111011 1011111110100110
3 1110100000000000 0011010100011010 1010100110100110
4 0110100010111001 0010010111110110 0101111111110101
5 0100100010111001 0001000111110100 1011000110011011

4. METODOLOGIYA

Mazkur magolada biz S-AES uchun kalit bitlarini tasniflashga garatilgan, mashinaviy o‘rganishga asoslangan
yondashuvni tagdim etamiz. Buning uchun KNN, Random Forest va SVM metodlari tanlandi. Ochig matn va
shifrlangan matn juftliklari kiruvchi ma’lumot sifatida olinadi, har bir kalit biti esa maqgsad biti sifatida belgilanadi.
Tanlangan ma’lumotlar to‘plami 70% o‘quv, 30% test uchun ajratilgan. Kalitlarni aniqlash jarayonida ma’lumotlar
to‘plami hajmi o‘zgartirilib, ushbu algoritmlar har xil hajmlardagi tanlovlarda qayta o‘qitildi. Jarayonning har bir
bosqichida barcha mashinaviy o‘rganish metodlari uchun bir xil parametrlar qo‘llanildi. 4-rasmda S-AES ma’lumotlar
to‘plamini tasodifiy tanlash orqali yaratish sxemasi ko‘rsatilgan. Jarayon tasodifiy ochiq matn va kalitni tanlash bilan
boshlanadi. Tanlangan kalit K sifatida belgilangan bo‘lib, u S-AES shifrlash algoritmiga qo‘llanadi va natijada mos
shifrlangan matn hosil gilinadi.

Cipher key Plaintext Plaintext Cipher key
l Inverses l T
Wo-W, > AddRoundKey «----»| _ |AddRoundKey Wo=W,;
SubNibbles w----5 = InvSubNibbles
ShiftRows | = |« = -5 [ IvShifiRows
g -2 =
g El g
i gfe---->
3 Wo-W. 5.
l'—>“ 2~ W3 »r—> AddRoundKey +---->| = [ AddRoundKey Wy W, I;
SubNibbles | |« ----+| & InvSubNibbles
ShifiRows | & | «----+ InvShiftRows
=]
y [ R )
W-Ws > AddRoundKey “«--- AddRoundKey +—« W,—W;
‘ Ciphertext

3-rasm. S-AES shifrlash va rasshifrovka jarayoni
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4-rasm: Tasodifiy tanlash orgali S-AES ma'lumotlar to'plamini yaratish diagrammasi

5. NATIJALAR

Ushbu maqolada S-AES Kalitlarini tasniflash usuli Python dasturlash tili va Scikit-Learn kutubxonasi yordamida
batafsil bayon etiladi. Hisob-kitoblar Intel i5 mikroprosessorga ega kompyuterda, 24 GB operativ xotira va NVIDIA
RTX 3050 videokartasi bilan amalga oshirildi. Hujumni bajarish jarayonida turli o‘quv usullari va parametrlar
go‘llanildi. Ushbu parametrlar barcha kalitlarni tasniflash jarayonida ketma-Kket tatbiq etildi. Eksperiment uchun uch
xil tasniflash metodi tanlandi: K-NN (K-Eng yaqin qo‘shnilar), Random Forest va SVM. Har bir metod ma’lumotlar
to‘plamining turli hajmlari bilan sinovdan o‘tkazildi. Eksperiment natijalari 2—7-jadvallarda keltirilgan.

Py |l Cx Ky
Ochiq matn va shifr matn Asosiy kalit
32 bit 1 bit
O'quv tanlanma O'quv tanlanma
Test tanlanma Kiruvchi o'quv Tasniflanuvchi | Test tanlanma
tanlanma kalit biti

Kiruvchi test

tanlanma Test uchun

kalit biti

32 bit 1 bit

Random forest,
SVM,
KNN

32 bit 1 bit
Yangi ochigmatn va Bashorat gilingan
shifrmatn » > Kalit
P|C K
Modelni saqlash

5-rasm. S-AES kalit tasnifida mashinani o‘rgatish modellaridan foydalanish diagrammasi

Jadval-2. KNN usulida k go‘shnilar soni 2 ga teng bo'lganda kalit bitlarni tasniflash aniqligi
Namunalar Aniglik
soni kO | kI | k2 | k3 | k4 | kK6 | k6 | k7 | k8 | k9 | k10 | k11 | k12 | k13 | k14 | k15
500 0,473 0,500 | 0,553 {0,487 | 0,487 | 0,487 | 0,487 | 0,513 | 0,460 | 0,527 | 0,520 | 0,527 | 0,460 | 0,553 | 0,480 | 0,453
1000 0,503 | 0,453 (0,523|0,457| 0,503 | 0,510 | 0,443 | 0,503 | 0,483 | 0,493 | 0,533 | 0,477 | 0,483 | 0,497 | 0,560 | 0,513
5000 0,515 0,507 | 0,498|0,497| 0,511 0,492 | 0,522 | 0,488 | 0,477 | 0,489 | 0,513 | 0,494 | 0,506 | 0,486 | 0,497 | 0,498
10000 |0,509|0,509|0,492 (0,504 | 0,501 | 0,494 |0,495|0,494 | 0,484 |0,512 | 0,512 | 0,509 | 0,503 | 0,487 | 0,493 | 0,490
20000 0,496 | 0,505 |0,493|0,497|0,496 | 0,504 | 0,504 | 0,510 | 0,501 | 0,504 | 0,498 | 0,490 | 0,496 | 0,495 | 0,504 | 0,508

Jadval-3. Tasodifiy o‘rmon usulida baholovchi 100 ga teng bo'lganda kalit bitlarni tasniflash aniqligi

Namunalar Aniglik
soni ko | ki [ k2 [ k3 | k4 | k5 | k6 [ k7 | k8 | ko [ k10 | ki1 | k12 | k13 | k14 | K15
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500 0,5200,493|0,493|0,547|0,480(0,513|0,547|0,467|0,533 0,500 | 0,500 0,460 | 0,413 | 0,520 | 0,533 | 0,493
1000 0,4370,443|0,517 0,463 | 0,503 | 0,487 | 0,540 | 0,540 0,500 | 0,507 | 0,517 0,563 | 0,457 | 0,490 | 0,540 | 0,547
5000 0,5100,506| 0,501 | 0,483 0,496 | 0,486 0,513 | 0,516 | 0,506 | 0,497 | 0,508 | 0,505 | 0,499 | 0,494 | 0,483 | 0,492
10000 |0,506|0,516(0,505 (0,501 |0,512|0,501 | 0,505 | 0,495 | 0,495 | 0,496 | 0,515 | 0,503 | 0,509 | 0,490 | 0,494 | 0,508
20000 |0,5080,498|0,512|0,513|0,501{0,499|0,500 (0,489 0,496 | 0,497 | 0,502 | 0,484 0,500 | 0,513 0,493 | 0,508
Jadval-4. SVM usulida yadro chizigli bo'lganda kalit bitlarni tasniflashning anigligi

Namunalar Aniqglik
soni kO k1l k2 k3 k4 k5 k6 k7 k8 k9 k10 | k11 | k12 | k13 | k14 | k15
500 0,490 (0,550 0,510 {0,600 0,560 | 0,450 0,480 | 0,540 0,430 | 0,580 | 0,570 | 0,530 0,360 | 0,460 | 0,520 | 0,530
1000 0,525(0,530|0,495|0,510|0,480|0,575| 0,495 | 0,495 | 0,445 | 0,540 | 0,485 | 0,485 0,480 | 0,465 | 0,520 | 0,465
5000 0,533(0,492|0,493|0,513| 0,498 |0,503| 0,502 | 0,481 | 0,512 | 0,518 | 0,496 | 0,508 | 0,524 | 0,500 | 0,520 | 0,477
10000 |0,511|0,507 {0,504 |0,479|0,525|0,512|0,497|0,500|0,474 |0,499 | 0,504 | 0,492 | 0,520 | 0,500 | 0,523 | 0,482
20000 |0,521(0,494|0,505 |0,492|0,503(0,503|0,505 (0,496 | 0,490 | 0,506 | 0,493 | 0,495 0,496 | 0,507 | 0,506 | 0,506

Jadval-5. Yadro RBF va y= 0.1 bo‘lganda SVM usulida kalit bitlarni tasniflash anigligi

Namunalar Aniglik
soni kO k1 k2 k3 k4 k5 k6 k7 k8 k9 k10 | k11 | k12 | k13 | k14 | k15
500 0,513(0,487|0,473|0,533|0,487|0,480|0,533|0,473| 0,560 | 0,507 | 0,547 | 0,480 0,400 | 0,567 | 0,473 | 0,480
1000 0,4470,433| 0,527 | 0,507 | 0,450 {0,510 0,513 {0,460 0,497 | 0,523 | 0,483 | 0,587 | 0,487 | 0,463 | 0,507 | 0,520
5000 0,497 (0,504 |0,495|0,491|0,509 | 0,486 0,491 {0,516 | 0,504 | 0,503 | 0,517 | 0,501 | 0,494 | 0,513 | 0,512 | 0,487
10000 |0,506|0,514(0,507 |0,504 | 0,496 | 0,507 | 0,510 0,493 |0,485 (0,497 | 0,511 | 0,500 | 0,506 | 0,505 | 0,508 | 0,498
20000 {0,496 (0,506 0,508 |0,500|0,508|0,487|0,491|0,489|0,502 |0,498 | 0,490 |0,485| 0,499 | 0,504 | 0,511 | 0,504

6-jadval. SVM usulida yadro polinom darajasi=4 bo'lganda kalit bitlarni tasniflash anigligi

Namunalar Aniglik
soni k0 k1 k2 k3 k4 k5 k6 k7 k8 k9 | k10 | k11 | k12 | k13 | k14 | k15
500 0,500 (0,540 0,493 {0,520 0,433 (0,487 0,487 {0,500/ 0,573 0,533 0,473 {0,527 0,413 | 0,580 | 0,467 | 0,487
1000 0,4300,437|0,520|0,530|0,473|0,510| 0,500 | 0,467 | 0,527 | 0,523 | 0,507 | 0,550 | 0,457 | 0,500 | 0,500 | 0,503
5000 0,511(0,503|0,482 {0,499 0,527 | 0,503 | 0,493 | 0,502 | 0,480 | 0,497 | 0,515 {0,503 0,513 | 0,511 0,495 | 0,487
10000 |0,492|0,504 (0,490 |0,515|0,509 | 0,507 | 0,503| 0,492 {0,473 |0,504 | 0,512 |0,489| 0,510 0,497 | 0,503 | 0,495
20000 |0,493|0,497|0,496 |0,505|0,497 |0,503|0,503 | 0,500 0,498 | 0,505 | 0,502 | 0,492 0,494 | 0,501 | 0,501 | 0,504

7-jadval. SVM usulida yadro sigmasimon bo'lganda kalit bitlarni tasniflashning anigligi

Namunalar Aniglik
soni k0 k1 k2 k3 k4 k5 k6 k7 k8 k9 | k10 | k11 | k12 | k13 | k14 | k15
500 0,533(0,513| 0,507 | 0,520 0,500 | 0,513 0,520 | 0,520 0,560 | 0,467 | 0,493 | 0,507 | 0,447 | 0,520 0,487 | 0,480
1000 0,533(0,507|0,510 {0,513 0,523 {0,490/ 0,513 {0,490/ 0,513 | 0,507 | 0,517 | 0,540 0,513 | 0,483 | 0,523 | 0,487
5000 0,499 (0,509 0,507 | 0,474 | 0,500 | 0,501 | 0,505 | 0,511 0,490 | 0,497 | 0,494 {0,472 0,491 | 0,486 | 0,505 | 0,479
10000 |0,510|0,513{0,502|0,491|0,494|0,516|0,512|0,509|0,492 (0,514 |0,510|0,511|0,495|0,499 | 0,510 0,497
20000 |0,4920,505]0,500|0,495|0,495|0,507|0,503 (0,498 0,495 | 0,506 | 0,508 | 0,505 | 0,500 | 0,500 | 0,489 | 0,500

6. XULOSA

Tadgiqotda S-AES algoritmidagi kalit bitlarini tasniflash uchun K-NN, Random Forest va SVM algoritmlari
go‘llanildi. Sinovlar shuni ko‘rsatdiki, 500 ta o‘quv namunasi bilan SVM eng barqaror natijalarni berdi: aniqlik
qiymatlari kalit bitlariga qarab minimal 0,57 (kio) dan maksimal 0,60 (ks) gacha o‘zgarib turdi. Bu mashinaviy
o‘rganish yondashuvlarining kalit bitlari bo‘yicha sezilarli farqlanishini ko‘rsatadi. Ma’lumotlar to‘plami hajmi
ortgan sari umumiy aniglikning pasayishi kuzatildi. Kelgusida giperparametrlarni optimallashtirish, ma’lumotlar
sonini oshirish va hisoblash resurslarini kuchaytirish kalitlarni tasniflash natijalarini yanada yaxshilashi mumkin.
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A ILOVA. TADQIQ QILINGAN MUASSASALAR RO‘YXATI

Ushbu ilovada tadqiqot doirasida SI sohasidagi siyosatlari tahlil gilingan 127 ta oliy ta’lim muassasasining ro‘yxati
keltirilgan. Normativ hujjatlar 2024-yil sentyabr — 2025-yil yanvar davrida yig‘ilgan.

A.1 Amerika Qo‘shma Shtatlari (n=31)

R1 tadgigot universitetlari: Stenford universiteti, Massachusets texnologiya instituti, Garvard universiteti, Yel
universiteti, Prinston universiteti, Kolumbiya universiteti, Berkli Kaliforniya universiteti, Michigan universiteti,
Karnegi-Mellon universiteti, Pensilvaniya universiteti, Dyuk universiteti, Shimoli-G*arbiy universitet, Chikago
universiteti, Ostindagi Texas universiteti, Los-Anjeles Kaliforniya universiteti, Vashington universiteti, Medisondagi
Viskonsin universiteti, Kornell universiteti, Jons Hopkins universiteti, Urbana-Shampeyndagi Illinoys universiteti.

R2 va kompleks universitetlar: Jorj Meyson universiteti, Denver universiteti, San-Diyego shtat universiteti, Markaziy
Florida universiteti, Portlend shtat universiteti, Boyse shtat universiteti, Klivlend shtat universiteti.

Jamoat kollejlari: Miami Dade College, Northern Virginia Community College, Austin Community College, Santa
Monica College.

A.2 Yevropa Ittifoqgi (n=28)

Shveysariya federal texnologiya instituti (Shveysariya), Lyoven Kkatolik universiteti (Belgiya), Amsterdam
universiteti (Niderlandiya), Myunxen texnika universiteti (Germaniya), RWTH Aachen (Germaniya), Myunxen
Lyudvig-Maksimilian universiteti (Germaniya), Berlin Gumboldt universiteti (Germaniya), Sorbonna (Fransiya),
Sciences Po (Fransiya), Lozanna federal politexnika maktabi (Shveysariya), Bolonya universiteti (Italiya), Milan
politexnika instituti (Italiya), Barselona universiteti (Ispaniya), Madrid muxtor universiteti (Ispaniya), Delft texnika
universiteti (Niderlandiya), Leyden universiteti (Niderlandiya), Kopengagen universiteti (Daniya), Uppsala
universiteti (Shvetsiya), Xelsinki universiteti (Finlyandiya), Vena universiteti (Avstriya), Dublin Triniti kolleji
(Irlandiya), Dublin universitet kolleji (Irlandiya), Varshava universiteti (Polsha), Karl universiteti (Chexiya),
Lissabon universiteti (Portugaliya), Gent universiteti (Belgiya), Lyoven katolik universiteti (Belgiya), Groningen
universiteti (Niderlandiya).

A.3 Buyuk Britaniya (n=22)

Rassel guruhi: Oksford universiteti, Kembrij universiteti, London Imperial kolleji, London universitet kolleji, London
igtisodiyot va siyosiy fanlar maktabi, London Qirol kolleji, Edinburg universiteti, Manchester universiteti, Bristol
universiteti, Uorik universiteti, Glazgo universiteti, Birmingem universiteti, Lids universiteti, Sheffild universiteti,
Nottingem universiteti, Sautgempton universiteti, Liverpul universiteti, Nyukasl universiteti, London Qirol Meri
universiteti.

Post-92 universitetlar: Oksford Bruks, Manchester metropoliten universiteti, Lids Bekket.
A.4 Osiyo (n=29)

Sharqiy Osiyo: Singapur Milliy universiteti, Nanyan texnologiya universiteti, Singapur menejment universiteti,
Gonkong universiteti, Gonkong Xitoy universiteti, Gonkong fan va texnologiya universiteti, Pekin universiteti,
Sinxua universiteti, Fudan universiteti, Shanxay Szyao Tun universiteti, Tokio universiteti, Kioto universiteti,
Vaseda universiteti, Seul Milliy universiteti, KAIST, Koreya universiteti, Tayvan Milliy universiteti.

Janubiy-Shargiy Osiyo: Chulalongkorn universiteti (Tailand), Malayya universiteti (Malayziya), Malayziya Milliy
universiteti, Filippin universiteti.

Fors ko‘rfazi va Janubiy Osiyo: Qirol Abdullo fan va texnologiya universiteti (Saudiya Arabistoni), Qirol Saud
universiteti (Saudiya Arabistoni), NYU Abu Dhabi (BAA), Xalifa universiteti (BAA), Sharja Amerika universiteti
(BAA), Qatar universiteti, Bombey Hind texnologiya instituti (Hindiston), Bangalor Hind fan instituti (Hindiston).

A.5 Sobiqg sovet davlatlari (n=17)

Boltigbo‘yi davlatlari: Tartu universiteti (Estoniya), Tallin texnika universiteti (Estoniya), Vilnyus
universiteti (Litva), Riga texnika universiteti (Latviya), Latviya universiteti.

Markaziy Osiyo: Nozarboyev universiteti (Qozog‘iston), Al-Forobiy nomidagi Qozoq milliy universiteti
(Qozog‘iston), KIMEP universiteti (Qozog‘iston), Toshkentdagi Vestminster xalqaro universiteti (O°zbekiston),
O‘zbekiston Milliy universiteti.
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Rossiya: “Oliy iqtisodiyot maktabi” milliy tadqiqot universiteti, ITMO universiteti, M.V. Lomonosov nomidagi
Moskva davlat universiteti, Sankt-Peterburg davlat universiteti.

Ukraina va Kavkaz: “Kiyev-Mohila akademiyasi” Milliy universiteti (Ukraina), Tbilisi davlat universiteti (Gruziya),
ADA universiteti (Ozarbayjon).

Eslatma: Ushbu ro ‘yxat SI sohasidagi ommaviy siyosat hujjatlari tahlil gilingan muassasalarni oz ichiga oladi.
Ro ‘yxatga kiritilish ma’qullashni anglatmaydi. Tahlil tadgigot davrida (2024-yil sentyabr — 2025-yil yanvar) mavjud
bo ‘Igan hujjatlarni aks ettiradi.
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ANNOTATSYA

Mazkur magolada tijorat banklarida risk madaniyatini baholash va boshgarish masalalari tadgiq etilgan.
Tadqgiqotning asosiy magsadi bank xodimlarida riskka bo‘lgan munosabatni tizimli ravishda o‘lchash imkonini
beruvchi amaliy modelni ishlab chigishdan iborat. Ushbu magsadda Risk Madaniyati Indeksi (Risk Culture Index
- RCI) modeli taklif etildi. Model Bank nazorati bo'yicha Bazel go‘mitasi, Moliyaviy barqarorlik kengashi hamda
Risklarni boshqarish instituti tomonidan ilgari surilgan yondashuvlarga asoslanadi. Maqola natijalari tijorat
banklarida risk madaniyatini baholash va boshqarish tizimini takomillashtirishda amaliy ahamiyatga ega bo'lib,
bank risklarini samarali boshqarish jarayonlarini qo‘llab-quvvatlashga xizmat giladi.

KALIT SO‘ZLAR: Risk madaniyati, Risk Culture Index, tijorat banklari, operatsion risk, risklarni boshqarish.

1. KIRISH

Bugungi kunda tijorat banklarida risklarni samarali boshqarish nafagat moliyaviy barqarorlikni ta’minlash, balki bank
faoliyatining uzoq muddatli barqgaror rivojlanishi uchun ham muhim omillardan biri hisoblanadi. So‘nggi yillarda
global moliyaviy ingirozlar, texnologik xatarlarning ortishi hamda ichki nazorat tizimlaridagi kamchiliklar bank
risklarini boshqarishda faqatgina siyosat va protseduralarga tayanish yetarli emasligini ko‘rsatdi. Shu sababli xalqaro
moliyaviy institutlar tomonidan banklarda risk madaniyatini shakllantirish va baholash masalalariga alohida e’tibor
garatilmoqda.

Risk madaniyati bank xodimlari va rahbariyatining riskka bo*lgan munosabati, xulg-atvori hamda qgaror gabul gilish
jarayonlarida risk omillarini inobatga olish darajasini ifodalaydi. Kuchli risk madaniyatiga ega banklarda risklarni
aniglash, baholash va kamaytirish jarayonlari samaraliroq amalga oshiriladi, xodimlarning mas’uliyati oshadi hamda
ichki nazorat mexanizmlari mustahkamlanadi. Aksincha, risk madaniyatining sustligi bank faoliyatida operatsion
xatolar, ichki qoidabuzarliklar va moliyaviy yo‘qotishlar ehtimolini oshiradi.

Xalgaro amaliyotda risk madaniyatini baholash bo‘yicha turli yondashuvlar mavjud bo‘lib, ular asosan sifat
ko‘rsatkichlariga tayanadi. Biroq ushbu yondashuvlar ko‘pincha aniq o‘lchash mexanizmlarining yetishmasligi
sababli bank amaliyotida cheklangan darajada qo‘llaniladi. Aynigsa, rivojlanayotgan davlatlar bank tizimida risk
madaniyatini tizimli baholashga moslashtirilgan amaliy modellarning yetishmasligi dolzarb muammo hisoblanadi.

O‘zbekiston bank tizimida so‘nggi yillarda risklarni boshqarish tizimini takomillashtirish, ichki nazorat va
komplayens mexanizmlarini kuchaytirish bo‘yicha muhim islohotlar amalga oshirilmogda. Shunga garamay,
banklarda risk madaniyatini baholash va uni rivojlantirishga garatilgan yagona, tizimli yondashuvlar yetarli darajada
shakllanmagan. Amaliyotda risk madaniyati ko‘proq ichki audit xulosalari yoki sifatli baholashlar orqali aniglanib,
ularni miqdoriy ko‘rsatkichlar asosida tahlil qilish imkoniyatlari cheklangan.

Mazkur magolaning magsadi tijorat banklarida risk madaniyatini migdoriy baholash imkonini beruvchi Risk
Madaniyati Indeksi (Risk Culture Index - RCI) modelini taklif etish hamda uning bank amaliyotida qo‘llanish
imkoniyatlarini empirik tadgiqot asosida tahlil gilishdan iborat. Tadgiqot natijalari bank boshgarmalari kesimida risk
madaniyatining mavjud holatini aniglash, muammoli sohalarni belgilash va risklarni boshgarish tizimini yanada
takomillashtirish bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chiqishga xizmat giladi.
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2. MAVZUGA OID ADABIYOTLAR TAHLILI

“Risk madaniyati - tashkilotning xulg-atvori va garor gabul gilish jarayonlarida riskni ganday gabul qilishi va
boshqarishi” - bu FSB (Financial Stability Board) tomonidan ham asosiy tamoyil sifatida ko‘rsatilgan: FSB risk
madaniyati rahbarlik, hisobdorlik, aloga va rag‘batlantirish elementlariga bog‘ligligini ta’kidlaydi.

“Board (yoki leadership) - risk madaniyatining ‘tone at the top’ manbai” - Basel/BCBS ham korporativ boshgaruv
prinsiplari orqali rahbariyatning yetakchiligi va o‘rnak ko‘rsatishi muhimligini gqayd etadi; bu risk madaniyatini
shakllantirish va qo‘llab-quvvatlash uchun zarur.

Bir gancha empiric tadgiqotlar risk madaniyati indikatorlari va stress-test / zarar ko‘rsatkichlari o‘rtasida munosabat
topganini bildiradi; bu RCI kabi indekslarning amaliy ahamiyatini tasdiglaydi.

Oc¢Ichash usullari hagida: so‘rovnomalar yetarli emas - ko‘p manbali yondashuv kerak - Bank of England va boshga
tadqiqotchilar an’anaviy so‘rovnomalar giynalayotganini, shuning uchun ichki shikoyatlar, ichki xurujlar (fraud),
mijoz shikoyatlari va boshqa “obyektiv” indikatorlarni qo‘shish tavsiya etilishini ko‘rsatadi. (masalan, Suss va Bank
of England ishlari).

Nazorat organlari va amaliy tavsiyalar (FSB / G30/ milliy nazoratlar) - FSB va boshga xalgaro organlar (G30, milliy
prudensial nazoratlar) risk madaniyati bo‘yicha nazorat vagida ganday interaktsiyaga kirishish kerakligi hagida
metodik tavsiyalar berdi; shu tufayli banklar RCI kabi o‘lchovlarni nazorat talablariga mos ravishda ishlab chiqishi
mumkin.

3. TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadgiqotda tijorat banklarida risk madaniyatini baholash uchun migdoriy va sifat yondashuvlarini
uyg‘unlashtirgan empirik metodologiya qo‘llanildi. Tadqiqotning asosiy magsadi bank xodimlarining riskka bo‘lgan
munosabati, xulg-atvori va qgaror gabul qilish jarayonlarida risk omillarini inobatga olish darajasini miqgdoriy
ko‘rsatkichlar asosida baholashdan iborat. Ushbu magsadda Risk Madaniyati Indeksi (Risk Culture Index - RCI)
modeli ishlab chiqildi va bank amaliyotida sinovdan o‘tkazildi.

Tadgiqot kesimli dizayn asosida amalga oshirildi. Empirik ma’lumotlar O‘zbekiston Respublikasida faoliyat
yurituvchi tijorat bankida o‘tkazilgan anonim so‘rovnoma orgali to‘plandi. So‘rovnomada bankning yetti nafar asosiy
boshgarmasi xodimlari ishtirok etdi. Har bir boshqarma bo‘yicha kamida 10 nafar va ko*pi bilan 50 nafargacha xodim
gamrab olinib, bu natijalarning ishonchliligini ta’minlashga xizmat qildi.

Respondentlarning shaxsi to‘liq anonim saqlanib, ma’lumotlar fagat umumiy statistik tahlil uchun foydalanildi.
Ushbu yondashuv respondentlarning erkin fikr bildirishini rag‘batlantirish hamda ijtimoiy istaklilik (social
desirability bias) ta’sirini kamaytirishga qaratilgan.

1.1 Tadqgiqot instrumenti va o‘lchov vositalari

Risk madaniyatini baholash magsadida 25 ta savoldan iborat so‘rovnoma ishlab chiqildi. So‘rovnoma to‘rtta asosiy
komponentni gamrab oldi: rahbariyat va xabardorlik, mas’uliyat va egalik, aloga va munosabat hamda rag‘batlantirish
va xulg-atvor. Har bir komponent bank risk madaniyatining muhim jihatlarini ifodalovchi indikatorlar asosida
shakllantirildi.

So‘rovnoma savollari xalqaro moliyaviy institutlar, xususan, Financial Stability Board va Basel Committee on
Banking Supervision tomonidan ilgari surilgan risk madaniyati tamoyillariga mos ravishda ishlab chigqildi.
Respondentlar savollarga 5 ballik Likert shkalasi asosida baho berdilar, bunda 1 ball “mutlaqo rozi emasman”, 5 ball
esa “to‘liq roziman” holatlarini ifodalaydi.

Risk Madaniyati Indeksini hisoblash usuli. RCT har bir respondent bo‘yicha to‘rtta komponent ballarining arifietik
o‘rtachasi sifatida hisoblandi. Komponentlar teng vaznli deb qabul qilinib, bu yondashuv risk madaniyatining barcha
jihatlarini muvozanatli baholash imkonini berdi. Boshqarma darajasidagi RCI ko‘rsatkichi esa ushbu boshgarma
xodimlari bo‘yicha individual indekslarning o‘rtacha giymati asosida aniqlandi.

Olingan natijalar talginini soddalashtirish magsadida RCI giymatlari uchta toifaga ajratildi: past (0,0-2,5), o‘rta (2,6-
3,5) va yugori (3,6-5,0) risk madaniyati darajalari. Ushbu tasnif bank boshgarmalari kesimida risk madaniyatining
holatini solishtirish va muammoli yo‘nalishlarni aniglash imkonini berdi.

Ma’lumotlarni qayta ishlash va tahlil usullari. So‘rovnoma natijalari elektron jadval dasturlari yordamida qayta
ishlanib, deskriptiv statistik tahlil usullari qo‘llanildi. Har bir komponent bo‘yicha o‘rtacha giymatlar, minimal va
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maksimal ko‘rsatkichlar aniqlanib, natijalar jadval va diagrammalar ko‘rinishida taqdim etildi. Boshqarmalar
kesimida olingan natijalar o‘zaro taqqoslanib, risk madaniyatining nisbiy kuchli va zaif jihatlari aniqlandi.

Tadgiqgot cheklovlari. Mazkur tadgiqot ayrim cheklovlarga ega. Xususan, tadgiqot bitta tijorat banki misolida
o‘tkazilgan bo‘lib, natijalarni to‘liq bank tizimiga umumlashtirish ehtiyotkorlikni talab etadi. Shuningdek,
ma’lumotlar respondentlarning subyektiv baholariga asoslangan bo‘lib, kelgusida tadqiqotni obyektiv ko‘rsatkichlar
bilan boyitish magsadga muvofiq hisoblanadi.

1.2 Tahlil va natijalar

Tijorat banklarida risk madaniyatini muntazam o‘lchash va xodimlarning riskka bo‘lgan munosabatini tahlil gilish
magsadida Risk Madaniyati Indeksi (Risk Culture Index - RCI) modeli taklif etildi.

Ushbu model Bank nazorati bo‘yicha Bazel qo‘mitasi, Moliyaviy barqarorlik kengashi va Risklarni boshqarish
instituti tavsiyalariga asoslanadi.

RCI to‘rtta asosiy komponentdan iborat: Rahbariyat va xabardorlik, Mas’uliyat va egalik, Aloga va Munosabat hamda
Rag‘batlantirish va xulg-atvor.

Model bo‘yicha 25 ta indikator (1-5 ball shkalasida) baholanadi. Har bir boshqarma xodimlari o‘rtasida anonim
so‘rovnoma o‘tkaziladi, natijalar Excel asosida dinamik tarzda qayta ishlandi.

Model asosida jami 25 ta savollardan iborat so‘rovnoma xodimlar o‘rtasida anonim tarzda yilda bir marta o‘tkaziladi.

Tadgiqot O‘zbekiston Respublikasida faoliyat yurituvchi o‘rta hajmdagi tijorat bankida o‘tkazildi, natijalar umumiy
statistik tahlil uchun ishlatildi.

Ma’lumotlar har bir boshqarma kesimida tahlil gilinadi.
Quyidagi savollarga 1 dan 5 gacha bo‘lgan baho bilan javob beriladi, bu yerda:

Risk madaniyatini baholash so‘rovnomasida respondentlarning munosabatini aniglash magsadida 5 ballik Likert
shkalasidan foydalanildi. Mazkur shkalaga ko‘ra, 1 ball - “mutlaqo rozi emasman”, 2 ball - “qisman rozi emasman”,
3 ball - “betarafman”, 4 ball - “qisman roziman”, 5 ball - “to‘liq roziman” holatlarini ifodalaydi.

So‘rovnoma to‘ldirilib topshirilgandan so‘ng, natijalar umumlashtirilib, har bir boshqarma bo‘yicha Risk Culture
Index (RCI) ko‘rsatkichi quyidagi formula asosida hisoblanadi:

RCIhodim=Xabardorlik+Mas’uliyat+Munosabat+Rag ‘batlantirish4 (1)

Bu yerda indeks komponentlari teng vaznli deb qabul qilinib, Risk Madaniyati Indeksi ularning arifmetik o‘rtachasi
sifatida hisoblandi.

Har bir boshqarmada kamida 10 nafar va ko‘pi bilan 50 nafargacha xodim so‘rovnomada ishtirok etdi. Boshgarma
bo‘yicha o‘rtacha giymat olinadi:
RClboshgarma=RClhodimN (2)

Masalan, Kredit boshgarmasida 30 kishi javob berdi:
Ularning o‘rtacha Risk madaniyat indeksi 3.85, ya’ni bu “yuqori risk madaniyati” darajasini bildiradi.

1-jadval. Baholash diapazonlari

RCI giymati Tavsif Rang
0.0-25 Past daraja - risk madaniyati zaif Qizil
2.6-35 O‘rta daraja - rivojlanayotgan madaniyat Sariq
3.6-5.0 Yugori daraja - bargaror risk madaniyati Yashil

RCI natijalaridan so‘ng bank quyidagi tavsiyalar bo‘yicha choralar ko‘radi:

2-jadval. Risk Madaniyati Indeksi darajalariga qarab tavsiya etiladigan chora-tadbirlar
RCI darajasi Tavsiya etiladigan chora
Past (<2.5) Riskdan xabardorlik treninglari, rahbarlar malakasini oshirish
Oc‘rta (2.6-3.5) | Ichki kommunikatsiyani kuchaytirish, rag’batlantirish tizimini gayta ko‘rib chigish
Yugqori (>3.6) | Eng yaxshi amaliyotlarni boshga boshgarmalarga tatbiqg etish

RCI giymatlari 0.0 - 2.5 oralig‘ida - past, 2.6-3.5 - o‘rta, 3.6-5.0 - yuqori risk madaniyatini bildiradi.

Natijalar asosida bank boshgarmalari kesimida risk madaniyatining holati aniglanadi va past baholangan sohalar
uchun trening hamda ichki kommunikatsiya dasturlari ishlab chigiladi.
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RCI tahlili natijalari quyidagicha ko‘rinish oldi:

Ushbu jadvalda tanlab olingan 7ta boshqarmalarning xodimlari anonym tarzda taqdim etilgan 25ta so‘rovnomani
to‘ldirishgan va har bir komponentlar bo‘yicha baholar boshqarma doirasida o‘rtachasi hisoblangan.

3-jadval. Tijorat banki xodimlari bo‘yicha Risk Madaniyati Indeksi (RCI) natijalari: boshqarmalar kesimida

XO:j[')m Department | Xabardorlik | Mas’uliyat | Munosabat | Rag‘batlantirish | RCI_xodim Baholash
E0001 | Kredit 4 4 3 4 4

boshgarmasi Yugori
E0002 | To‘lovlar 3 3 3 3 3

boshqgarmasi O‘rta
E0003 | Hisooblarni 2 4 4 4 4

boshqarish

boshgarmasi Yugori
E0004 | Risklarni 3 3 4 4 3

boshqarish

boshqgarmasi O‘rta
E0005 | G‘aznachilik 3 3 3 3 3

boshqgarmasi O‘rta
E0006 | Moliyaviy 3 3 3 3 3

bo‘lim O‘rta
E0007 | Mijozlarga 3 2 2 2 2

xizmat

ko‘rsatish

boshqgarmasi Past

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, ayrim boshqarmalarda riskka nisbatan ongli yondashuv va mas’uliyat darajasi yuqori
bo‘lsa, ayrim boshqarmalarda bu ko‘rsatkich nisbatan past.

Bankning umumiy risk madaniyatini oshirish uchun xodimlar malakasini rivojlantirish, kommunikatsiyani
kuchaytirish hamda rag‘batlantirish tizimini qayta ko‘rib chiqish zarur.

4-jadval. Bank boshqarmalari bo‘yicha Risk Madaniyati Indeksi (RCI) yakuniy natijalari

Boshgarma nomi RCI_department
Kredit boshgarmasi 3.6
To‘lovlar boshqarmasi 3.0
Hisoblarni boshgarish boshgarmasi 3.7
Risklarni boshgarish boshgarmasi 3.3
G‘aznachilik boshgarmasi 3.1
Moliyaviy bo‘lim 2.7
Mijozlarga xizmat ko‘rsatish boshqarmasi 2.2

Jadval natijalari tahliliga ko‘ra, Kredit boshqarmasi 3.6 ball va Hisoblarni boshqarish boshqarmasi 3.7 ball eng yuqori
risk madaniyatiga ega.

Mijozlarga xizmat ko‘rsatish boshqarmasi 2.2 ball past ko‘rsatkichni namoyon etdi, bu xodimlarning riskdan
xabardorlik va rag‘batlantirish darajasini oshirish zarurligini bildiradi.

Boshqga boshqarmalar o‘rtacha darajada shakllangan bo‘lib, bankda umumiy risk madaniyatini mustahkamlash uchun
ichki kommunikatsiya, motivatsiya va trening tizimlarini kuchaytirish talab etiladi.
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RCI boshgarmalar kesimida

3.7

RCI (0-5)

Boshgarma

Rasm-1. Bank boshgarmalari kesimida Risk Madaniyati Index (RCI) natijalari
diagrammasi

Rasmda bank boshqarmalari bo‘yicha o‘rtacha Risk Culture Index (RCI) ko‘rsatkichlari tasvirlangan.
Yashil ustunlar - yugori risk madaniyatini, sariq - o‘rta, gizil - past darajadagi boshgarmalarni ifodalaydi.

Eng yugori RCI Kredit (3.6) va Risklarni boshgarish (3.7) boshgarmalarida kuzatildi, eng past natija esa Mijozlarga
xizmat ko‘rsatish boshqarmasida (2.2) gayd etildi.

4. XULOSA

Mazkur tadgiqot tijorat banklarida risk madaniyatini baholash va uni boshgarish masalalarining dolzarbligini yana
bir bor tasdigladi. Olib borilgan so‘rovnoma asosidagi empirik-amaliy baholash natijalari bank boshgarmalari
kesimida risk madaniyati darajasi bir xil shakllanmaganini ko‘rsatdi. Ayrim boshqarmalarda riskka nisbatan ongli
yondashuv, mas’uliyat va ichki nazorat madaniyati yuqori bo‘lsa, ayrim bo‘linmalarda ushbu ko‘rsatkichlar past
darajada ekanligi aniglandi.

Tadqiqot doirasida taklif etilgan Risk Madaniyati Indeksi (Risk Culture Index - RCI) modeli bank xodimlarining
riskka bo‘lgan munosabatini tizimli va miqdoriy baholash imkonini berdi. Model rahbariyatning yetakchiligi,
mas’uliyat va egalik, aloga va ochiqlik hamda rag‘batlantirish va xulg-atvor kabi muhim komponentlarni gamrab
olib, risk madaniyatini bank faoliyatining turli darajalarida tahlil gilish imkoniyatini yaratdi. Olingan natijalar RCI
yondashuvi bank amaliyotida qo‘llash uchun qulay va tushunarli instrument ekanligini ko‘rsatdi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, risk madaniyati past yoki o‘rta darajada shakllangan boshqarmalarda xodimlarning riskdan
xabardorligini oshirish, ichki kommunikatsiyani kuchaytirish hamda rag‘batlantirish tizimini riskka moslashtirish
zarurligi aniqlandi. Yugqori risk madaniyatiga ega bo‘lgan bo‘linmalarda esa eng yaxshi amaliyotlarni boshqa
boshgarmalarga tatbiq etish orgali bank migyosida risk madaniyatini mustahkamlash mumkin.

Mazkur tadgiqot natijalari tijorat banklarida risk madaniyatini baholash va boshgarish tizimini takomillashtirishga
qaratilgan amaliy ahamiyatga ega bo‘lib, bank risklarini samarali boshqarish jarayonlarini qo‘llab-quvvatlashga
xizmat giladi. Shu bilan birga, tadqiqot bitta tijorat banki misolida o‘tkazilganligi va so‘rovnoma ma’lumotlariga
asoslanganligi bilan cheklangan bo‘lib, kelgusida tadqiqotni bir nechta banklar kesimida, shuningdek obyektiv risk
ko‘rsatkichlari bilan boyitilgan holda davom ettirish magsadga muvofiq hisoblanadi.
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ANNOTATSYA

Mazkur tadgigot 2019-yildan 2025-yil | choragigacha bo‘lgan davrda O‘zbekistonning davlat tashqi qarzi
dinamikasi, tuzilishi va barqgarorligini tahlil giladi. Tadgigotda makroigtisodiy tendensiyalar, garzning tarkibi kabi
ko‘rsatkichlar baholandi. Nominal tashqi qarz 2019-yildagi 17,8 mird AQSh dollaridan 2025-yil | choragiga kelib
35,6 mird AQSh dollarigacha oshganiga garamay, garzning YalMga nisbati igtisodiy o'sish sur’atlarining
yugoriligi va xalgaro zaxiralarning ortishi hisobiga nisbatan barqaror saglanib goldi.

KALIT SO‘ZLAR: External public debt, debt sustainability, macroeconomic stability, fiscal deficit, foreign exchange
risk, Central Asia, Uzbekistan, public investment, sovereign credit rating.

1. INTRODUCTION

External borrowing plays a critical role in financing development in emerging economies. For reform-oriented
countries such as Uzbekistan, external debt has served as an instrument to speed up the process of infrastructure
modernization, energy reform, and social sector development.

Between 2019 and Q1 2025, Uzbekistan experienced rapid economic expansion alongside a substantial increase in
public borrowing. While nominal debt levels rose significantly, macroeconomic indicators such as GDP growth,
reserve accumulation, and fiscal reforms have contributed to maintaining relative debt sustainability.

This article investigates the following research questions:
1. How has Uzbekistan’s external public debt evolved structurally and quantitatively?
2. To what extent is the current debt trajectory sustainable?
3. What macroeconomic and institutional factors influence debt risk?

The objective is to provide an academically grounded assessment of Uzbekistan’s external debt position within both
domestic and regional contexts.

1.1 Analysis of literature on the topic

Debt sustainability theory traditionally links government borrowing capacity to growth performance, fiscal discipline,
and external balance stability. For emerging markets, external debt poses additional risks due to exchange rate
exposure and dependence on foreign capital flows.

The IMF’s Debt Sustainability Framework emphasizes:
o Debt-to-GDP ratio thresholds,

o Debt service-to-exports ratios,

o Reserve adequacy indicators,

o Sensitivity to macroeconomic shocks.

UNCTAD classifies external debt using three approaches: currency denomination, creditor residence, and
jurisdiction of issuance. Recent literature suggests that currency exposure is particularly critical in economies with
partially flexible exchange rate regimes.
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Empirical research on Central Asia indicates that countries with diversified creditor structures and strong reserve
buffers demonstrate greater resilience to external shocks.

This study contributes to the literature by providing an updated and comprehensive empirical review of Uzbekistan’s
external debt structure up to Q1 2025, incorporating sovereign rating developments and sectoral debt allocation.

2. RESEARCH METHODOLOGY

The study uses a mixed quantitative and institutional analysis approach.
Data sources:
1. Ministry of Economy and Finance of Uzbekistan
2. Central Bank of Uzbekistan
3. IMF Article IV Reports
4. World Bank Economic Updates
5. UNCTAD methodological guidelines
6. Sovereign rating agency reports (Fitch, S&P, Moody’s)
Analytical methods:
1. Descriptive statistical analysis of debt dynamics (2019-Q1 2025).
2. Debt-to-GDP and per capita debt ratio analysis.
3. Structural composition analysis (creditor, currency, sectoral allocation).
4. Comparative regional analysis with Central Asian economies.
5. Risk assessment using macro-fiscal indicators (inflation, fiscal deficit, reserves, exchange rate).

The research relies on official, periodically published data to ensure consistency and comparability.

3. RESEARCH METHODOLOGY

Global public debt reached over USD 100 trillion in 2024, equal to about 93-95% of global GDP, and is expected to
reach 100% by 2030. Developing countries hold around USD 31 trillion of this total and spent USD 921 billion on
interest payments in 2024. On average, they now spend about 6.3 — 6.5% of their export revenue on external debt
service, with some nations allocating over 10% — often exceeding their health and education budgets.

Let’s look into the TOP 10 countries with the highest government debt in 2025. In 2025, the United States has the
highest government debt in the world at USD 32.9 trillion, which is 118.73% of its GDP. Each person in the USA
carries about USD 98,204 in debt. Japan has the highest debt-to-GDP ratio at 256.3%, even though its total debt is
lower than the USA. China comes second in total debt with USD 15 trillion, but its debt per person is much lower at
USD 10,630.

European countries like the United Kingdom, France, and Italy also have high debt levels, with debt per capita around
USD 50,000. India has a lower total debt compared to these countries, but also the lowest debt per person — just
USD 2,060. Germany has the lowest debt-to-GDP ratio on the list at 62.9% (Table 1).

Table 1. TOP 10 countries with the highest government debt in 2025.

# | Country name External debt Debt as % of GDP Debt per capita
1 | United States 32.9 trillion 118.73% 98,204
2 | China 15 trillion 84.38% 10,630
3 | Japan 10.9 trillion 256.3% 87,547
4 | United Kingdom 3.4 trillion 99.97% 50,402
5 | France 3.4 trillion 109.9% 49,037
6 | ltaly 3.1 trillion 134.8% 52,501
7 | India 3 trillion 83.02% 2,060
8 | Germany 2.8 trillion 62.9% 33,994
9 | Canada 2.3 trillion 107.5% 57,436
10 | Brazil 1.8 trillion 84.68% 8,694
Unit: USD
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Overall, while some countries have very high total debt, others carry a heavier burden relative to their economy or
population.

The country with the highest debt in the world is unquestionably the United States, whose national debt is more than
twice that of any other country. However, the dollar amount of a country’s debt is usually considered not by itself,
but in relation to the country’s overall gross domestic product (GDP) — which represents the country’s ability to
pay back the debt. Measuring by debt-to-GDP ratio, Lebanon’s debt is the highest in the world (Table 2).

Table 2. Top 10 countries with the highest external debt, measuring by debt-to-GDP ratio

# | Country name Debt as % of GDP
1 Lebanon 357.69%
2 Japan 256.3%
3 | Sudan 189.6%
4 Eritrea 179.66%
5 | Singapore 174.84%
6 Greece 163.9%
7 Argentina 155.41%
8 | ltaly 134.8%
9 | Venezuela 133.61%
10 | Cape Verde 124.03%

Several factors contribute to these high debt levels, including the aftermath of the COVID-19 pandemic, economic
slowdowns, and ongoing geopolitical instability. Many countries are grappling with increased spending on social
programs, infrastructure projects, and defense, while also facing rising interest payments on existing debt. The need
for fiscal prudence and structural reforms to boost growth is highlighted as a key challenge for many advanced
economies.

3.1 Dynamics of external debt

External and Domestic Debt Dynamics

Debt Amount

Y2019 Y2020 Y2021 Y2022 Y2023 Y2024 1QY2025
Year

Figure 1. Dynamics of external debt of Uzbekistan (in USD million)

Between 2022 and Q1 2025, Uzbekistan's total government debt climbed from USD 29.2 billion to USD 42.4 billion,
bringing the debt-to-GDP ratio to roughly 35% by end-2024. This trend reflects the government’s strategic use of
borrowing to support public investment and social programs.

External debt, the country’s borrowing from foreign lenders, increased from USD 25.9billion in 2022 to
USD 35.6 billion by Q1 2025. It now makes up about 84-85% of total government debt, highlighting the importance
of external financing for large infrastructure projects and budget support. Gross external debt refers to the amount
owed to non-residents — governments, international organizations, and foreign banks — and must be repaid in
foreign currency.
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Domestic debt, which the government owes to local lenders such as banks and institutional investors, also grew
significantly — from USD 3.3 billion in 2022 to USD 6.9 billion in Q1 2025. This rise shows increasing reliance on
local bond markets to diversify funding. Domestic debt is internal borrowing and does not rely on foreign currency,
reducing exposure to exchange-rate risk.

Over these three years, government debt jumped by over 45%, driven largely by external obligations. However,
despite the rapid growth, this level remains manageable. Official estimates and independent assessments classify
Uzbekistan's external debt risk as low, supported by solid foreign reserves and favorable borrowing terms.

External Debt and Ratio to GDP
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Figure 2. Government debt & Its ratio of GDP (USD million)

Between 2019 and Q1 2025, Uzbekistan’s government debt rose steadily—from USD 17.8 billion to USD 42.4
billion. Over the same period, the government debt-to-GDP ratio increased from 23% in 2019 to a peak of 32% in
2020, then stabilized around 29-30%, slightly falling to 28% by Q1 2025.

Overall, government debt has doubled, but the country’s growing economy has helped keep it manageable. By 2025,
the decline in the debt-to-GDP ratio shows Uzbekistan’s strong economic growth, even with higher borrowing.
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External Debt per Capita
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Figure 3. Government debt per capita, in USD

From 2019 to Q1 2025, Uzbekistan’s government debt per capita more than doubled — rising from USD 475 to
nearly USD 960. This steady increase reflects that total government debt has grown significantly faster than the
population over the past six years (Figure 3).

4. RESEARCH METHODOLOGY

The study concludes that Uzbekistan’s external public debt remains sustainable under current economic conditions.
The stable debt-to-GDP ratio, growing reserves, diversified creditor base, and improved institutional frameworks
support this assessment.

However, three structural risks remain:

1.High foreign currency exposure,

2.Rising debt servicing costs,

3.Dependence on external financing for fiscal support.
To ensure long-term sustainability, Uzbekistan should:
o Expand local currency borrowing,

o Strengthen public investment efficiency,

¢ Maintain fiscal consolidation,

¢ Diversify export structure,

o Continue structural reforms.

If these measures are sustained, Uzbekistan is positioned to maintain macroeconomic stability and potentially
transition toward investment-grade status in the medium term.

RESEARCH METHODOLOGY
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ANNOTATSYA

Mazkur magola ekologik xarajatlar va yashil igtisodiyot indikatorlarining milliy igtisodiyot bargaror rivojlanishiga
ta’sirini tahlil giladi. Tadgiqot resurslar samaradorligi, toza energiya sarmoyalari va ekologik soliglarning YalM
o'sishi, bandlik va igtisodiy barqarorlikka ta’sirini giyosiy statistik ma’lumotlar asosida baholaydi. Natijalar yashil
tashabbuslar gisqa muddatda xarajat talab qilishi mumkinligini, biroq o‘rta va uzoq muddatda innovatsiyalarni
rag‘batlantirib, iqtisodiy raqobatbardoshlik va barqarorlikni oshirishini ko‘rsatadi. Xulosa sifatida, ekologik
omillarni igtisodiy siyosatda asosiy ko‘rsatkich sifatida integratsiya qilish zarurligi asoslab beriladi.

KALIT SO‘ZLAR: Ekologik xarajatlar, yashil iqtisodiyot, barqaror rivojlanish, iqtisodiy korsatkichlar.

1. KIRISH

Zamonaviy global igtisodiy muammolar, bir tomondan, an’anaviy iqgtisodiy o‘sishning ekotizimlar va tabiiy
resurslarga bo‘lgan salbiy ta’siri, ikkinchi tomondan, iqtisodiy bargarorlik va farovonlikni ta’minlash zarurati
o‘rtasidagi garama-garshilikni tobora keskinlashtirmogda. An’anaviy iqtisodiy o‘lchovlar, xususan YalM, ishlab
chiqarish va iste’molning miqdoriy o‘sishini aks ettirsa-da, bu o‘sishning ekologik xarajatlari — atrof-muhitning
ifloslanishi, biologik xilma-xillikning yo‘qolishi va resurslarning kamayishi — odatda hisob-kitoblardan chetda goladi.
Shu bilan birga, iglim o‘zgarishi va resurslar tanqisligi kabi ekologik ingirozlar iqtisodiyotlar uchun real
makroiqtisodiy xavf manbai sifatida paydo bo‘ldi. Aynan shu global kontekstda ekologik xarajatlar tushunchasi va
uni boshgarish uchun asosiy vosita sifatida yashil igtisodiyot tamoyillari jahon miqyosidagi munozara va siyosat
amaliyotining markaziga aylandi. Ushbu kirish bo‘limining magsadi, ekologik xarajatlarning milliy iqtisodiyotga
ta’siri, yashil igtisodiyotning mazmuni va uning iqtisodiy faoliyatning barcha sohalarini gamrab oluvchi indikatorlari,
shuningdek, ularning an’anaviy iqtisodiy o‘sish bilan uyg‘unlashtirilishi muammosini muhokama qilishdir.

Ekologik xarajatlar deganda, inson faoliyati natijasida yuzaga keladigan atrof-muhitning buzilishi va tabiiy
kapitalning yo‘qolishini barqarorlashtirish, oldini olish yoki bartaraf etish uchun zarur bo‘lgan barcha iqtisodiy
xarajatlar tushuniladi. Bunga ifloslantiruvchi moddalarni tozalash, degradatsiyalangan erlarni tiklash, chigindilarni
boshqarish, shuningdek, salbiy tashqi ta’sirlarni (masalan, sog‘ligni saqlash xarajatlari) qoplash uchun sarf etiladigan
mablag‘lar kiradi. Uzoq vaqt davomida bu xarajatlarni e’tiborsiz qoldirish ekologik kreditning "halok bo‘lishiga" olib
kelishi mumkin, bu esa iqtisodiy o‘sishning o‘zini barbod qiladi. Yashil iqtisodiyot esa, Birlashgan Millatlar
Tashkilotining Atrof-muhit dasturi ta’rifiga ko‘ra, inson farovonligi va ijtimoiy tenglikni yaxshilaydigan, shu bilan
birga atrof-muhit xavflarini va ekologik tangislikni sezilarli darajada kamaytiradigan igtisodiyotdir. Bu
tushunchaning mohiyati iqgtisodiy faoliyatni gayta tiklanadigan energiya manbalari, energiya va resurslarning
samarali va tejamli ishlatilishi, chiqindilarni minimallashtirish va barqarolikni rag‘batlantiruvchi infrastrukturaga
asoslangan, yuqori darajadagi innovatsiyalar bilan ta’minlangan tizimga aylantirishdir.

Shunday qilib, ushbu magolaning asosiy tadgiqot muammosi shundan iboratki, hozirgi kunda ekologik xarajatlarni
hisobga olgan holda yashil igtisodiyot tamoyillarini amaliyotga tatbiq etish gisqga muddatda milliy igtisodiyotning
an’anaviy ko‘rsatkichlariga qanday ta’sir ko‘rsatadi va bu jarayon uzoq muddatda iqtisodiy barqarorlik va
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farovonlikni ganday shakllantiradi? Bizning asosiy farazimiz shundaki, ekologik xarajatlarni intizomli ravishda
hisobga olgan holda o‘tkazilgan yashil transformatsiya, dastlabki sarmoya va moslashuv xarajatlarini talab gilsa-da,
uning ijobiy ta’siri innovatsiyalar, yangi ish o‘rinlari, resurslardan mustaqillik va ekologik risklarning pasayishi
shaklida namoyon bo‘lib, natijada iqgtisodiyotning raqobatbardoshligi va chidamliligi oshadi. Ushbu magqola
yordamida biz jahon tajribasini tahli qilish va mavjud empirik ma’lumotlarni umumlashtirish orqali, milliy iqtisodiyot
siyosati va strategiyalarini shakllantirishda ekologik omillarni integratsiyalashning zarurligi va samaradorligi hagida
dalillar asosidagi xulosa chigarishga intilamiz.

2. ADABIYOTLAR SHARHI

Ekologik iqtisodiyot va barqaror rivojlanish bo‘yicha olib borilgan ilmiy izlanishlar uzoq tarixga ega. K. Boulding
"ochiq" va "yopiq" igtisodiyot hagidagi tushunchani ilgari surgan holda, Yer resurslari cheklanganligini tan olgan
holda iqtisodiyotni ekologik tizimning ochilmagan subsistemasi sifatida garash zarurligini ta’kidladi (Boulding,
1966). H. Daly esa barqgaror holatdagi igtisodiyot konsepsiyasini taklif gilib, ekologik chegara va ekvitatik tagsimot
doirasida ishlashi kerak bo‘lgan iqtisodiy o‘sishning miqdoriy cheklovlarini belgiladi (Daly, 1991). Ushbu asosiy
ishlar ekologik xarajatlar va ularning igtisodiy tizimlarga integratsiyasi masalasini hozirgi kundagi munozaralarning
markaziga qo‘ydi.

Zamonaviy tadgiqgotlar ekologik xarajatlarni aniglashtirish va ularni milliy hisob-kitoblarga kiritish usullariga e’tibor
garatadi. Masalan, Yashil YalM kabi tushunchalar va Tabiiy Kapital hisobi kabi metodologiyalar rivojlanmoqda
(World Bank, 2021). Ushbu indekslar an’anaviy YalMni ekologik yo‘qotishlar va resurslarning eskirishi giymati
bo‘yicha tuzatishga harakat qiladi, natijada iqtisodiy rivojlanishning haqiqiy barqarorligi haqida yaxshiroq tasavvur
beradi. Biroq, bu usullarni standartlashtirish va ularni keng qo‘llash bo‘yicha ancha ish qilinishi kerak. Shu bilan
birga, yashil igtisodiyotning iqtisodiy o°sishga ta’siri bo‘yicha empirik tadqiqotlar munozarali bo‘lib qolmoqda. Ba’zi
olimlar, xususan gayta tiklanmaydigan resurslarga qaram bo‘lgan iqtisodiyotlar uchun, gqat’iy ekologik
reglamentatsiyalar va yuqori ekologik soliqlarning qisqa muddatli o‘sish sur’atlarini pasaytirishi mumkinligini
ta’kidlaydilar. Boshqa tomondan, keng qamrovli tadgiqotlar, masalan, Xalgaro Mehnat Tashkiloti va Yevropa
Komissiyasi tomonidan o‘tkazilgan tadgiqotlar, energiya samaradorligi va chigindilarni boshqarish sohasidagi
investitsiyalar qo‘shimcha ish o‘rinlari yaratish va iqtisodiyotni diversifikatsiyalash orqali ijobiy ish bilan
ta’minlanish va o‘sishga olib kelishini ko‘rsatadi (ILO & European Commission, 2021) .

Muhim yo‘nalishlardan biri — "Porter gipotezasi" deb nomlanuvchi tushuncha bo‘lib, unda aqlli ekologik me’yorlar
va standartlar innovatsiyani rag‘batlantirishi va shu bilan korxonalarning ragobatbardoshligini oshirishi mumkinligi
aytilgan (Porter & van der Linde, 1995). Bunga qo‘shimcha ravishda, ekologik soliq islohotlari bo‘yicha adabiyotlar
mehnat va kapital soliglaridan ekologik zararlarga soligqa o‘tish iqtisodiy samaradorlikni oshirishi va bargaror
texnologiyalarni rivojlantirishga turtki berishi mumkinligini ko‘rsatadi. Biroq, bu jarayonning samaradorligi uni
amalga oshirish dizayniga, jumladan solig darajalari, kompensatsiya mexanizmlari va ushbu siyosatlarning tagsimot
ta’siriga bog‘liq. Adabiyotlar sharhi shuni ko‘rsatadiki, ekologik xarajatlar va yashil iqtisodiyotning iqtisodiy
natijalarga ta’siri bir gancha omillarga, jumladan, mamlakatning rivojlanish darajasiga, dastlabki sanoat tuzilmasi va
siyosat amaliyotining sifatiga bog‘liq bo‘lgan murakkab va ko‘p qirrali hodisadir. Ushbu magqola o‘tmishdagi ishlarni
umumlashtirib, ular orasidagi bo‘shliglarni, xususan, turli mamlakatlar guruhlari uchun uzoq muddatli makroiqtisodiy
natijalarni solishtirma tahli gilish orqali to‘ldirishga intiladi.

3. TAHLILLAR VA NATIJALAR

Tadqiqotning tahliliy bosqichida to‘plangan ma’lumotlarni qayta ishlash va tahli qilish natijasida ekologik xarajatlar
va yashil iqtisodiyot ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi bir qator muhim bog‘ligliklar va ularning an’anaviy iqtisodiy
ko‘rsatkichlarga ta’siri aniqlandi. Deskriptiv statistik tahlil shuni ko‘rsatadiki, yuqori darajada rivojlangan
mamlakatlar guruhida gayta tiklanadigan energiya manbalariga sarmoya va chiqgindilarni qayta ishlash ko‘rsatkichlari
sezilarli darajada yugori. Masalan, Shvetsiya va Daniyada gayta tiklanadigan energiya manbalaridan olingan elektr
energiyasining ulushi 2022 yilga kelib 50% dan oshgan bo‘lsa, resurslarga bog‘liq iqtisodiyotlarda bu ko‘rsatkich
hali ham 10% atrofida aylanmoqda. Shuningdek, ekologik soliglarning solig tizimidagi ulushi rivojlangan
mamlakatlarda o‘rtacha 5-8% ni tashkil etgan bo‘lsa, bu ko‘rsatkich rivojlanayotgan va resursga bog‘liq
igtisodiyotlarda 2-4% oralig‘ida bo‘lgan.

Tahlil natijalarini taggoslash va vizualizatsiya qilish uchun quyidagi jadvallar va rasmlar keltirilgan.
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Jadval 1: Tanlangan mamlakatlar guruhlari bo‘yicha yashil iqgtisodiyot va iqtisodiy ko‘rsatkichlarining
o‘rtacha giymatlari (2015-2022)

_Rivojlangan 1.8 6.5 38.7 1.6 1.2
" Rivojlanayotgan 0.9 12.1 21.4 3.8 2.9
| Resursga bog‘liq 0.4 18.3 9.5 1.1 0.3

Jadval 1 dan ko‘rinib turibdiki, rivojlangan mamlakatlar yashil sarmoyaga nisbatan ko‘proq mablag* sarflaydi,
energiya samaradorligi yugori va bargaror energiya ulushi sezilarli darajada yuqori. Qizigarlisi shundaki, bu
mamlakatlarning o‘rtacha yillik o‘sish sur’ati rivojlanayotgan mamlakatlardan past bo‘lsa-da, bu farg asosan
rivojlanayotgan mamlakatlarning ‘selli’ o‘sish bosqichida ekanligi bilan izohlanadi va aholi jon boshiga daromad
o‘sishi bargaror ijobiy tendentsiyani saqlab qolmoqda. Resursga bog‘liq iqtisodiyotlar past yashil sarmoya va past
samaradorlik tufayli eng past o‘sish ko‘rsatkichlariga ega, bu ularning barqgarorlikka bo‘lgan zaifligini ko‘rsatadi.

2010-2022 yillarda yashil sarmoya va YalM o‘sishining dinamika tahlili

== Yashil Sarmoya (YalM%)
= Yalth O'sishi (%)
Fandemiya ta sir

)
=]

]
YalM O'sishi (%)

-6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Yillar

Rasm 1. 2010-2022 yillar davomida gayta tiklanadigan energiyaga sarmoya va yalpi ichki mahsulot
o‘sishining munosabati (tanlangan rivojlangan mamlakatlar misolida)

Rasmda bitta o‘qda YaIM o°sishi foizi, ikkinchi o‘qda gayta tiklanadigan energiya sarmoyasining YalMdagi ulushi
foizi ko‘rsatilgan. 2010-2022 yillar oralig‘ida ikkala ko‘rsatkichning harakatini aks ettiruvchi chiziglar tasvirlangan.
Grafikdan ko‘rinadiki, gayta tiklanadigan energiyaga sarmoya asta-sekin o‘sib borgan davrlarda (masalan, 2014-
2018), YaIM o‘sishi barqarorlashgan yoki sal ko‘tarilgan. 2020 yildagi keskin tushish (pandemiya tufayli) ham ikkala
ko‘rsatkichga ta’sir ko‘rsatgan, ammo keyingi tiklanish davrida yashil sarmoya avvalgi darajasidan ham yugqori
ko‘rsatkichga erishgan.

Jadval 2: Yashil ish o‘rinlari va an’anaviy sektorlardagi ish bilan ta’minlanish dinamikasi (EU-27, 2015 va 2022 yillar)

1,150 1,850 +60.9
900 1,550 +72.2
600 750 +25.0
1,100 950 -13.6
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Jadval 2 Yevropa Ittifogi misolida yashil iqtisodiyot sektorlarida ish o‘rinlarining jadal o°sishini, shu bilan birga
an’anaviy yoqilg‘i sanoatida esa ish o‘rinlarining qisqarish tendentsiyasini aniq ko‘rsatadi. Bu jarayon "yashil
transformatsiya™ ning ijtimoiy-igtisodiy ta’sirini ko‘rsatadi, ya’ni yangi, bargaror sohalarda ish o‘rinlari yaratilishi
eski, barqaror bo‘lmagan faoliyatdagi ish o‘rinlarining yo‘qolishini gisman yoki to‘liq qoplashi mumkin.

Resurs rentasi va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi bog‘liglik
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Rasm 2: Tabiiy resurslar rentasining YalMdagi ulushi va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi
munosabat (tanlangan mamlakatlar misolida).

Rasmda har bir nuqta bitta mamlakatni ifodalaydi. Gorizontal o‘qda resurs rentasining YalMdagi ulushi foizi, vertikal
o‘qda 2010-2022 vyillardagi o‘rtacha yillik YalM ofsishi foizi ko‘rsatilgan. Rasmda aniq salbiy korrelyatsiya
ko‘rinadi: resurs rentasining ulushi qancha yuqori bo‘lsa (masalan, 25-40%), o‘rtacha o‘sish sur’ati shunchalik past
(yoki hatto salbiy) bo‘ladi. Resurs rentasining ulushi past bo‘lgan mamlakatlar (5-15%) esa yuqori va bargarorroq
o‘sish sur’atlariga ega.

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, yashil igtisodiyot ko‘rsatkichlari va ijobiy iqtisodiy natijalar, aynigsa, uzoq muddatli
barqarorlik va chidamlilik kontekstida, o‘rtasida ijobiy korrelyatsiya mavjud. Resurs samaradorligini oshirish va
gayta tiklanadigan energiyaga sarmoya Kiritish dastlabki xarajatlarni talab gilsa ham, ular energiya xavfsizligini
oshiradi, import qilinadigan yoqilg‘iga qaramlikni kamaytiradi va innovatsion sohalarda yangi ish o‘rinlari yaratadi.
Buning aksi, tabiiy resurslarga haddan tashqari bog‘liqlik va ekologik xarajatlarni e’tiborsiz qoldirish iqgtisodiy
o‘sishning o‘zgaruvchanligi va uzoq muddatda zaiflashuviga olib keladi.

4. MUHOKAMA

Olingan natijalar bizning dastlabki farazimizni, ya’ni ekologik xarajatlar va yashil iqtisodiyot tamoyillarini intizomli
ravishda gamrab olish nafagat ekologik jihatdan zarur, balki uzog muddatli igtisodiy bargarorlik va farovonlik uchun
ham muhim strategik qadam ekanligini tasdiqlaydi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, yashil transformatsiya nafaqat atrof-
muhitni muhofaza qilish bilan bog‘liq, balki chuqur iqtisodiy qayta qurish jarayonidir. Qayta tiklanadigan energiya
va energiya samaradorligi sohasidagi ish o‘rinlarining jadal o‘sishi (Jadval 2) an’anaviy sanoatdagi ish o‘rinlari
yo‘qolishini to‘liq qoplashga qodir bo‘lmasa ham, yangi, yuqori malakali ish o‘rinlarini yaratish va iqtisodiyotni
diversifikatsiyalash imkoniyatini ochib beradi. Bu muhim jihat, chunki ko‘pincha yashil siyosatlarga garshi
chigiladigan asosiy argument — bu ishsizlikning oshishi xavfi.

Porter gipotezasi (Porter & van der Linde, 1995) bizning kuzatishlarimiz bilan mos keladi: gat’iy ekologik me’yorlar
va yashil sarmoya innovatsiyalarni rag‘batlantirish orqali unumdorlikni oshirishi mumkin. Misol uchun, yuqori
energiya samaradorligi talablari yangi texnologiyalarni rivojlantirishga va sanoat jarayonlarini modernizatsiya
qilishga undaydi, bu esa o‘z navbatida xalqaro bozorda raqobatbardoshlikni oshiradi. Shuningdek, resursga bog‘liq
iqtisodiyotlarning yomon natijalari (Jadval 1 va Rasm 2) mamlakatlarni resurslar tannarxining o‘zgaruvchanligi va
ekologik degradatsiya xavfidan himoya qgilish uchun igtisodiy tarkibni diversifikatsiyalashning ahamiyatini yana bir
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bor ta’kidlaydi. Bu mamlakatlarda "yashil o‘tish" nafaqat atrof-muhitni muhofaza gilish, balki igtisodiy chidamlilikni
mustahkamlash va "resurslarning la’nati" dan qochish uchun strategik zaruratdir.

Birog, muhokama gilish kerakki, bu otish adolatli bo‘lishi kerak. Yashil siyosatlarning tagsimot ta’siri, ya’ni qimmat
energiya xarajatlari va o‘zgartirish xarajatlari kambag*‘al aholi qatlamlari yoki an’anaviy sanoat markazlariga qanday
ta’sir qilishi, hal giluvchi ahamiyatga ega. Natijada olingan ijobiy makroiqtisodiy natijalar qo‘shimcha ijtimoiy
himoya choralari, qayta tayyorlash dasturlari va kichik va o‘rta biznesni qo‘llab-quvvatlash choralarisiz amalga
oshirilmasligi mumkin. Demak, samarali yashil transformatsiya nafagat ekologik, balki keng gamrovli ijtimoiy-
igtisodiy siyosatlar majmuasini talab giladi.

5. XULOSA

Ushbu ilmiy maqola doirasida amalga oshirilgan keng qamrovli tahli va tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki,
ekologik xarajatlar va yashil iqtisodiyot ko‘rsatkichlari bilan an’anaviy iqtisodiy ko‘rsatkichlar o‘rtasida uzviy
bog‘liglik mavjud. Ekologik xarajatlarni hisobga olmaslik va tabiiy resurslarni haddan tashqari ekspluatatsiya qilish
gisga muddatli igtisodiy foyda keltirishi mumkin bo‘lsa-da, uzoq muddatda bu yo‘l iqtisodiy o‘sishning
o‘zgaruvchanligiga, resurslar tanqisligi xavfining oshishiga va iqtisodiyotning chidamliligining pasayishiga olib
keladi. Aksincha, atrof-muhitni muhofaza qilish xarajatlarini faol ravishda boshqgarish va yashil igtisodiyot
tamoyillarini gabul gilish — xususan, gayta tiklanadigan energiyaga sarmoya Kkiritish, energiya va resurslar
samaradorligini oshirish, ekologik soliglarni joriy etish — gisqga muddatda muayyan moslashuv xarajatlarini talab gilsa
ham, ular iqtisodiyotga uzoq muddatda bargaror ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Bu ijobiy ta’sir bir necha yo‘nalishda namoyon bo‘ladi: birinchidan, yangi, innovatsion sohalarda, aynigsa barqaror
energiya, energiya tejovchi texnologiyalar va aylana igtisodiyot sohalarida yangi ish o‘rinlari yaratiladi; ikkinchidan,
resurs samaradorligi va import qilinadigan yoqilg‘iga qaramlikning kamayishi orqali milliy iqtisodiyotning energiya
xavfsizligi va bargarorligi oshadi; uchinchidan, ekologik risklar va ular bilan bog‘liq bo‘lgan iqtisodiy yo‘qotishlar
(masalan, iqlim o‘zgarishi oqibatlari) kamayadi; to‘rtinchidan, "yashil" texnologiyalar va mahsulotlarning jahon
bozorida talabining oshishi bilan ragobatbardoshlikni saglab golish va oshirish imkoniyati paydo bo‘ladi. Shunday
qilib, yashil iqtisodiyotga o‘tish nafaqat ekologik majburiyat, balki kelajakdagi iqtisodiy rivojlanish, barqgarorlik va
farovonlikni ta’minlash uchun strategik investitsiyadir.

Ushbu tadgiqotning amaliy ahamiyati shundaki, u siyosat yaratuvchilar, igtisodchilar va rejalashtiruvchilar uchun
qarorlar gabul qilishda qisqa muddatli natijalardan ko‘ra uzoq muddatli barqarorlik va chidamlilikni ustuvor qo‘yish
zarurligining dalillar asosidagi asosini tagdim etadi. Milliy hisob-kitob tizimlariga ekologik xarajatlarni Kiritish,
yashil sarmoyalarni rag‘batlantirish va adolatli o‘tishni ta’minlash uchun ijtimoiy mexanizmlarni ishlab chigish
zamonaviy iqtisodiy siyosatning ajralmas elementlari bo‘lishi kerak. Keyingi tadgiqotlar ushbu umumiy
tendentsiyalarni anigroq ekonometrik modellar yordamida tekshirishga, shuningdek, turli mintagalar va iqgtisodiy
tuzilmalar uchun optimal yashil siyosatlar paketlarini ishlab chigishga qgaratilishi kerak.
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A ILOVA. TADQIQ QILINGAN MUASSASALAR RO‘YXATI

Ushbu ilovada tadgigot doirasida SI sohasidagi siyosatlari tahlil gilingan 127 ta oliy ta’lim muassasasining ro‘yxati
keltirilgan. Normativ hujjatlar 2024-yil sentyabr — 2025-yil yanvar davrida yig‘ilgan.

A.1 Amerika Qo‘shma Shtatlari (n=31)

R1 tadgiqot universitetlari: Stenford universiteti, Massachusets texnologiya instituti, Garvard universiteti, Yel
universiteti, Prinston universiteti, Kolumbiya universiteti, Berkli Kaliforniya universiteti, Michigan universiteti,
Karnegi-Mellon universiteti, Pensilvaniya universiteti, Dyuk universiteti, Shimoli-G*arbiy universitet, Chikago
universiteti, Ostindagi Texas universiteti, Los-Anjeles Kaliforniya universiteti, Vashington universiteti, Medisondagi
Viskonsin universiteti, Kornell universiteti, Jons Hopkins universiteti, Urbana-Shampeyndagi Illinoys universiteti.

R2 va kompleks universitetlar: Jorj Meyson universiteti, Denver universiteti, San-Diyego shtat universiteti, Markaziy
Florida universiteti, Portlend shtat universiteti, Boyse shtat universiteti, Klivlend shtat universiteti.

Jamoat kollejlari: Miami Dade College, Northern Virginia Community College, Austin Community College, Santa
Monica College.

A.2 Yevropa Ittifoqgi (n=28)

Shveysariya federal texnologiya instituti (Shveysariya), Lyoven Kkatolik universiteti (Belgiya), Amsterdam
universiteti (Niderlandiya), Myunxen texnika universiteti (Germaniya), RWTH Aachen (Germaniya), Myunxen
Lyudvig-Maksimilian universiteti (Germaniya), Berlin Gumboldt universiteti (Germaniya), Sorbonna (Fransiya),
Sciences Po (Fransiya), Lozanna federal politexnika maktabi (Shveysariya), Bolonya universiteti (Italiya), Milan
politexnika instituti (Italiya), Barselona universiteti (Ispaniya), Madrid muxtor universiteti (Ispaniya), Delft texnika
universiteti (Niderlandiya), Leyden universiteti (Niderlandiya), Kopengagen universiteti (Daniya), Uppsala
universiteti (Shvetsiya), Xelsinki universiteti (Finlyandiya), Vena universiteti (Avstriya), Dublin Triniti kolleji
(Irlandiya), Dublin universitet kolleji (Irlandiya), Varshava universiteti (Polsha), Karl universiteti (Chexiya),
Lissabon universiteti (Portugaliya), Gent universiteti (Belgiya), Lyoven katolik universiteti (Belgiya), Groningen
universiteti (Niderlandiya).

A.3 Buyuk Britaniya (n=22)

Rassel guruhi: Oksford universiteti, Kembrij universiteti, London Imperial kolleji, London universitet kolleji, London
igtisodiyot va siyosiy fanlar maktabi, London Qirol kolleji, Edinburg universiteti, Manchester universiteti, Bristol
universiteti, Uorik universiteti, Glazgo universiteti, Birmingem universiteti, Lids universiteti, Sheffild universiteti,
Nottingem universiteti, Sautgempton universiteti, Liverpul universiteti, Nyukasl universiteti, London Qirol Meri
universiteti.

Post-92 universitetlar: Oksford Bruks, Manchester metropoliten universiteti, Lids Bekket.
A.4 Osiyo (n=29)

Sharqiy Osiyo: Singapur Milliy universiteti, Nanyan texnologiya universiteti, Singapur menejment universiteti,
Gonkong universiteti, Gonkong Xitoy universiteti, Gonkong fan va texnologiya universiteti, Pekin universiteti,
Sinxua universiteti, Fudan universiteti, Shanxay Szyao Tun universiteti, Tokio universiteti, Kioto universiteti,
Vaseda universiteti, Seul Milliy universiteti, KAIST, Koreya universiteti, Tayvan Milliy universiteti.

Janubiy-Shargiy Osiyo: Chulalongkorn universiteti (Tailand), Malayya universiteti (Malayziya), Malayziya Milliy
universiteti, Filippin universiteti.

Fors ko‘rfazi va Janubiy Osiyo: Qirol Abdullo fan va texnologiya universiteti (Saudiya Arabistoni), Qirol Saud
universiteti (Saudiya Arabistoni), NYU Abu Dhabi (BAA), Xalifa universiteti (BAA), Sharja Amerika universiteti
(BAA), Qatar universiteti, Bombey Hind texnologiya instituti (Hindiston), Bangalor Hind fan instituti (Hindiston).

A.5 Sobiqg sovet davlatlari (n=17)

Boltigbo‘yi davlatlari: Tartu universiteti (Estoniya), Tallin texnika universiteti (Estoniya), Vilnyus
universiteti (Litva), Riga texnika universiteti (Latviya), Latviya universiteti.

Markaziy Osiyo: Nozarboyev universiteti (Qozog‘iston), Al-Forobiy nomidagi Qozoq milliy universiteti
(Qozog‘iston), KIMEP universiteti (Qozog‘iston), Toshkentdagi Vestminster xalqaro universiteti (O‘zbekiston),
O‘zbekiston Milliy universiteti.
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Rossiya: “Oliy iqtisodiyot maktabi” milliy tadqiqot universiteti, ITMO universiteti, M.V. Lomonosov nomidagi
Moskva davlat universiteti, Sankt-Peterburg davlat universiteti.

Ukraina va Kavkaz: “Kiyev-Mohila akademiyasi”” Milliy universiteti (Ukraina), Tbilisi davlat universiteti (Gruziya),
ADA universiteti (Ozarbayjon).

Eslatma: Ushbu ro ‘yxat SI sohasidagi ommaviy siyosat hujjatlari tahlil qgilingan muassasalarni o ‘z ichiga oladi.
Ro ‘yxatga kiritilish ma’qullashni anglatmaydi. Tahlil tadgigot davrida (2024-yil sentyabr — 2025-yil yanvar) mavjud
bo ‘Igan hujjatlarni aks ettiradi.
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AHHOTALINA

Maskyp Mmakonaga fHru Y36eKUCTOH UKTUCOANETUAArM Tapkubuil TpaHcdopMauust XapaéHmapu Taxmvn
KUnuHraH. VKktucoamin ycuw AvHaMmukacy, TapMoknap Tapkubupary ysrapuiinap xamaa UKTUCOANMA YCULLHUHT
AHrM  apavieepriapu  6axonaHraH. LUyHWHroek, TEXHOMOrMK PYBOXMAHWL Ba  WIMUA-TAOKUKOT  MLLNapu
MHTEHCUBNUMX acocuaa Tapkubuii y3rapuLLNapHUHT MUKOOpUA Gaxocu kenTupunraH. Taxnun HaTwkanapuv
CYHITW RMunnapga wkobun cumkuwnap MaeBXyo/MrHW, OWMpoK  HKOPYU  TEXHOMOrMSANM  TapMOKMapHU
PVYBOXMAHTMPWLL  3apypaTu caknaHub KomaéTraHuvHW kypcatagu. Makonaga uvKTUcCooun — cuécaTtHu
TakoMunnawTMpuvw 6yinnya amanuii Taknudpnap nnrapu cypunrat.

KANWUT CY3NAP: Tapkubuti mpaHcghopmayusi, UKmucoduii youw, caHoamaawmupuLl, MexXHOI02UK PUSOXIIaHULL,
unmul-madkKukom ¢haonusmu

1. KIRISH

MamakatiMu3aa XaéTHUHT Oapya sxabXanapiHu KaMpal OTyBYH KeHT KYJIaMITH HCTIOXOTIIap aMalira OIHPHIMOKIA.
“¥36exkncron — 20307 crparermsicura myBoduk, 2030 ifwira GopuG pecrny6iuka 0apKapop HMKTHCOMHIL
PHUBOXJIAHUIIHA TABMUHJIOBYH, JAPOMaaH YpTadaJaH I0KOpH OYIraH qaBiaTiap KaTOpUra KUPHIIHA MaKcal KHITaH.
Y0y Makcaara SpUILUII Y9YH UKTHCOIWH YCHUIIHHHT FOKOPH CyphaTiapy Ba MUKTUCOAMETIA YYKYp TapKHOHMNA
y3rapuiiap 3apyp.

“Tapkubuii ¥y3rapunuiap”’ TymyHuacH XX acpHUHT Ypramapuma
PUBOKJIAaHAETraH MKTUCOIUN Ha3apusdyuiIap opacuia Manmo OYiau.
By TymyH4ya pecypclnapHHMHT “‘aHbaHaBU MACT YHYMIOPJIHUKKA Ta
Oynran (MacajaH, KHMIUIOK XY)KaJIWTH) coxadapiaH ‘‘3aMOHaBHM
JOKOPH YHYMIOPJIMKKA 3Ta Oyiaran (MacailaH, caHOAT) coxanapra
VTUIIMHA, [IYHHHTAEK, Oy Y3TrapMIIHHHT MKTACOAMN YCHIITa
TabCUPUHU TYIIYHHINTA KAPATWITaH WKTHCOOWHA KapaCHIapHU

TaxXJIWI KAIMII Y9yH MIIA0 YMKUIraH.

3aMOHAaBUM HWKTUCOMUET HA3apWACH Ba aMaluETH TapKUOWi
Y3rapuIIapHUHT UKTUCOANM YCHIIIaH TallKapy OOIIKa MK THMOHI-
UKTUCOIUN >KapaCHIapAaru aXxaMysITH FOKOPHIUTHHA K}”fpcaTMoK):[a.2
Tapkubuii y3rapumnap paxobamoouinu, mawku 3apbanapea 6apoou
bepa onadueaH, OApKApop 8a UHKIIO3UE YCUUHY MALMUHA08YY, KAUWUOKIUKHU KAMAUMUPAOU2aH 6a Xap Oup UHCOH
YUYH (haposonuKHU MabMuHAATiOu2an UKTUCOAUETTa YTUII yuyH 3apyp Ae6 TymyHunanu.® IIIyHusr yuyH napiaT

1 Lewis, W. A., 1954. Economic Development with Unlimited Supplies of Labor. Manchester School of
Economic and Social Studies, Issue 22, pp. 139-191. Kuznets, S., 1955. Economic Growth and Income
Inequality. The American Economic Review, March, 45(1), pp. 1-28.

2 lvan D. Trofimov. The Effects of Structural Change on Economic Growth: A Panel Data Analysis.
Panoeconomicus 70(3):1-43, May 2023

3 UNCTAD, 2016. Virtual institute teaching material on Structural transformation and Industrial policy,
New York and Geneva: UNCTAD Virtual Institute.
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WKTUCOIWNN CUEcaTUIa UKTHCOAUETHUHT TapKUOUI TpaHCchOpMaIisICH MacallaCH Xap JIOUM MYXHM YpUHIa TypuO
KeJaju.

V36ekncToH UKTHCOMMI YeuuT GYifiua caMapany ycaéTran MalkaTiap KaTopura Kupaan. 2024 fun HaTiKazapura
Kypa MamyIakat sUTH UYKA Maxcynaotu (keimaru Ypurnapna — AUM) 1454573,9 Mapa.cyMHH TaIllKWia 3TOU, Oy
axomu >xoH Oommra 39131,4 muHT cymMra TeHr. PecmyOimkaMu3 MYCTaKHJUIMTHHUHT JacTIA0KH JaBpUIard
HKTHCOIMH nacaifninan cyur, 1996 finnnan Gepn Y36eKNCTOH SUIMH MaXCYIOTH Xap HHITH YCHO KeTMOK/IA.

1991 iimnma MaMITaKaTUMK3 XapHT KOOWIHSATAHHU HHOOATTa OJIMHTaH aX0Ju xoH Oormra SIMMu Xutoiaan Tamkapu
OomIKa KYIIHH AaBiatiap OMiIaH COMMIITUPUITaHa nacT OynraH (1-pacmra KapaHr).
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——————— Xuron - === KOo30FUCTOH KuprmsmucrToH

1-pacm. Y36eKUCTOH Ba XOPWXWUWA AaBnatnap ypracuparu axosiv XXOH Gowura snnm U4KuM mMaxcyrnoTHUHT
HucbaTtu, maportaba*

* Hucoamaap Xapuo Kobwmwismu napumemu acocuoaeu axonu xcon oowwea AUM (Qoumuil napxnapoa - 2021 tiundazu xankapo 0omiap yimoeuoa) acocuoa
XUCOONAH2AH.

Manba: myamg Tomonnias Xaxon 6ankunanar World Development Indicators (2024) Mabiymoriiap 6asacuar Kypeatkuusiap acocuia XMcoOJIaHraH

VY30eKHCTOH I0KOpHM MKTHCOAMM YCHII cypaTH HaTwkacuma Kuprusucton Ba TOXKHMKHCTOHOAH Wirapiab KeTraH
o6y1ca, Poccust Ba KozorucTon Omian conumurupuirania apk cesupapiu kamaiinu. Macanan, 2016-2023 iimnapna
OXMPT'H MKKH JaBJaT Ba ¥Y30ekucToH ypracumaru tagosyt 11 % Ba 13% kamaiiou.

IIly Gmman Oupra, MasKyp HaBlIaTiapHUHI MYCTaKWUIMKIAH oinnuH SIMMiapu cesunapid napaxana IOKOpHU
OYJITaHINTH Ba YIAPHUHT YCHII CYphaTIApH MKOOWH OYarammura cababimn, Y36eKHCTOHHHHT HHCOATAH TE3POK
YCHUIII CyphaTH SKUH KellaXKakaa Xxap KKK JaBllaTra €THO ONUII YUyH eTapiId dMac. Arap Ma3Kyp KypcaTKAwIap ya4yH
2016-2023 #mmmapaard TEHAEHUIMsIap yd JaBjiaTia CakKJIaHuO Kojca, ONIUN YHM3HKIM MOJIENb V36exucron
Kosorucronnu 2058 itmnna, Poccusiau aca 2066 #innga etud oiauimzu 6amopaT Kuinaam. (2-pacMra KapaHr).

MamrrakaTimns Oy MKKH KYIITHAMI3TA €THO OJTUIIH YIyH KyIIIMMYa MaHOanap Ba yaIall YCHII HYIIapiHA H3JIaIId Kepax.
By sca MmamnakaT UKTUCOOUETUHIHT MapKUOULl Y32apuiiapuHy H#aooaliaummupuil, camapacu Kopupox oyneam
Gaonusim, mapmox, 6a coxarapea UyHAIMUPUUWHY manad Kuiaou.

UN-Habitat, U. N. H. S. P., 2016. Structural transformation in developing countries: Cross regional
analysis, Nairobi: UNON, publishing services section (Printer).

UN-OHRLLS, 2019. Review of Progress made in structural economic transformation in Euro-Asian
landlocked developing countries (LLDCs)
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KozormcTOH Poccug eeeeee KO30FMCTOH (MNPOTHO3B) Poccusa (NporHO3)

H2-pacM. Poccusa Ba Ko3oFuCTOH GunaH axonu xoH 6owura AWM 6yinya eTu6 onuvw npoekumsicu
Manba: 1-pacMia KeITUPHITaH MabIyMOT/Iap aCOCH/Ia MyaJUTU() TOMOHMIAH TYFPU YH3HKIIH TPSH,T MOJISITH OPKAJIK XUCOOJIaHT aH.

Illy Owmman Oupra, Maskyp AaBlAaTIapHUHT MYyCTaKWIMKAaH oiaauH SIMMmapu ce3wnmapnu mapakajga FOKOPH
OVJIraHINrd Ba YIAPHUHT YCHII CypbaTIapu WXKOOWH OYiraHmuru caGabim, Y30eKHMCTOHHMHT HUCOATaH TE3POK
YCHII CyphaTH SIKUH KeNaXKaKa Xap UKKU JaBjIaTra €THO OJIMII y9yH €Tapiiy 3Mac. Arap MasKyp KypcaTKudjap yd4yH
2016-2023 immmapaard TeHIACHIUsIap yd JaBjiaTja CakKIaHuO Kojica, OAWN YHM3HUKIH MOJIEb V36ekucTon
Kozorucronnu 2058 iinnna, Poccusiau aca 2066 iinnga etnd onummHu 6amopar Kunaiay. (2-pacMra KapaHr).

MamnaxkaTumu3 Oy MKKU KYITHIMM3Ta €THO ONMIIK YIyH KyIIMM4ya MaHOaIap Ba skafall YCUII HyITapuHU U3JIallH Kepak.
By sca Mamiiakat MKTUCOAMETUHUHT MApKUOULl Y32apuuiiaputu sHcaoO0aIIAuUmupuid, camapacu 0KoOpupox oynean
Gaoauam, mapmox éa coxanapea UyHANMUPUWHY Manad Kuiaou.

2. AHI'M Y3BEKUCTOH I/IKTI/ICOHI/IETI/IHVI/IHF TPAHC®OPMALMA NYNU: AHTU
WHOYCTPUAIN CUECATU BA AAHI'M OPAUBEPIIAP

1991 iimnga MYCTAaKWIUIMKKA SPUINTaH Y30eKHCTOH MKTHUCOMUETH MapKas3JjiallllaH peXald TU3UMIAH 0030p
MKTHCOMUETHra YTUII OYiinda Mypakkad TpaHchopMaus skapaéHUHH OOIIIaH KSYHPIIH.

1990-#innnapaa UKTUCOAMM crécaT acocaH MHKHUPO3 OKMOATIapHMHU IOMIIATHIN, 0030p HKTUCOTUETHTA OOCKHUMA-
GOCKHY YTHIII, JaBJIAT HA30PATHAATH UCIIOXO0TIIap OPKAH OapKapOpIIMKHN TAbMUHJIAIITA KapaTWirad 1. by naBpza

UKTUCOMUET TapKUOHIa CaHOAT YIYIIH Macaiind, caBro Ba XU3MaTJIap COXaCHHUHT YIIyIId OpTHO OOpIu.
2000-iiunmapaa HKTHCOANI cuécaT JaBjiaT TOMOHUIAH HYHAITHPUITaH CAHOATIAIITHPHII Ba HMIIOPT YPHUHHM OOCHIIT
CTPATErusICH aCOCH/Ia aMajra OMUPHIAN. SNy HUKK Maxcyao0T TapKHOHa CaHOAT, IIYHUHIAEK, TPAHCIIOPT Ba aJ0Ka
COXaJIApUHUHT YIIyIIN acta-cekuH ycau. 1y Omman Ompra, MabiayM IOTyKIapra Kapamai, MaMJakaT UKTHCOTUETH
HucOAaTaH ENMK X0JIaTaa CakIaHnO KOIIU.

2010-2016 inmmapaa MKTHCOAMET TapKHUOMIA CE3WIAPIIM Y3rapMil Ky3aTunMaan. TapKuOuii MCIoXoTiap HyKTau
HazapugaH Ma3Kyp OaBpHU CEKHH CypbaTAarw y3rapuiuiap Oockuuu, ne6 Tabpudiam MyMKuH. MacaiaH, ymoy
wrnIap MobaiHuga AMpa caHoat VITYIITHA
2 ¢omzra omira 6yca, KHUIIITOK XY KAIATH VAU ry Japakazaa KHCKapan
(3-pacmra xapaHr).

Xo3upru McIoXoTinap OOCKHYH WKTUCOMUETHWHT (HaoJIalIMIIUra Ba YHHHT TapKHOWH TpaHC(hOpMaIUsICHHHHT
Ce3MIapiiv Aapaxaaa *aJaulaliuira onuo ke, byHnali Ba3usSTHA HKTHCOAUETIATH PEHECCAHC, IHHU YHFOHUII
JaBpH, Ae6 aram mybonara Oynmaiian. Kaiita unmiam caHoaTH, SHHU IOKOPH KYIIMMYa KMAMAT Ba TEXHOJIOTHSIIAP
OwnaH dapkiIaHagurad TapMokiIap yrymu 2024 iimnra kenn6 2010 fimnra HucbaTan ukku 6apodapra oman (3-pacmra
KapaHr).

ByHmaii TapkuOuii y3rapuiuiap UKTUCOIUI YCUIIHUHT SIHTY paiiBepriapuHu 1o3ara ynkapau. Arap 2011-2016
HHuTapaa sy HIKU MaxCyJIOTHHUHT YpTada Wik YenmmarHr 7 dousunn 1,8 dous mynkTuHu (6apua
VCHIIHUHT YOpaK KUCMUIaH KYIPOFUHH) TABMHUHJIAraH KUIUIOK XY KaJIUTH aCOCHH YCHI oMuiu OynraH 6yica,
2017-2024 #innnapaa nnuiad YuKapuIl caHOaTH acocHi porb yiHamm. 2017-2023 #inmnapna yHuHr xuccacu SIMM
ymy™mu#t yenmmHuHT 5,5 Gonsnna 1,2 ¢howns mynktHH, 2024 iinnga sca UM yenmmnauar 6,6 pomsuna 1,5 dpous
ITyHKTHH TAIIKWI 3TIM (4-pacMra KapaHr).
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4-pacMm. UktucoguéT TapmoknapuHuHr AVM ycuwmra KylwuraH xuccacu, coousga
* Vs6exucmon Pecny6muixacu ukmucoouii paomsim mypnapu macmugpnazusuea (IFUT-2) myeogu
Man6a: Mummii cTaTHCTHKA KYMATACH MabIyMOTIIApU aCOCHIAa Myasi(h TOMOHHIAH XUCOOTAHII
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Kypwimmr Ba caBmo XaM WKTHCOIOWN YCHIITHMHT acoCHWid JpaiBepiiapu OYimO KONMMOKTa. Typu3M COXacHHU
PHUBOXIIAHTUPHII Ba MKTHCOAMETHH pPAKAMIIAIITHPUII XHM3MAaT KYpPCAaTHII COXACH, XYCycaH, sIall Ba OBKATJIAHWILL,
ax0OpOT-KOMMYHHUKAIIUS TEXHOIOTHSIIAPY YITYIIMHA OIIUPHINTA XM3MaT KIIMOKIa. 2024 Hioima yiaapHUHT sUTIH WYKH
MaxcyJoT YCHIIUIaru yMyMui xuccact 1,2 ¢onsiaH om.

3. TAPKUBUN Y3rAPULLNAPHU MUKOOPUA BAXONALL

HOxopuna TabKUUTAHraHUICK, STHTH Y 30€KHCTOH HKTUCOMMETU A CH(AT KUXATHIAH MYXUM Y3rapHIILIap Ky3aTHIMOK/IA.
Arap 2016 #mrada KUINUIOK XY)KTUTH €TaKYKM TapMOK OYTHO KenraH Oyiica, CYHITH HILIapaa acoCHil YbTHOOp KaiTa
MIIJTAII CAHOATH Ba XMU3MAT Ky PCATHII COXaCHTa KapaTHIasIITH.

HKTrcomuér TapMOKIAapH YIYIIMHHHT TaXJIMIH TapKUOWH Y3rapuiuiap »kapaéHiapd Xakudla MablIyM TacaBBYP
Oepamu. AMMO, Ma3Kyp skapaéHra MHKIOpHK 0axo Oepuinl MyMKHHMH? Maskyp Makonajaa IIyHaad Oaxosari
VIT4oBIapuHM OMPUHM KeITUpaMaH. byHma TapKuOHid Y3rapuIIapHH TEXHOJOTMK DPHUBOXJIAHHMIN Japa)kacd Ba
WIMUR-TAIKUKOT MIIIapuaard (haoiiuk opkanu yiruadaau. byaunr yayn XKaxon 0anxuauar World Development
Indicators mawsiaymoriap 6Gasacumaru High-technology exports uHIHKATOPHHMHT METOAMK Ba KOHIENTYAI
acocnapuiaanaan GhoiaaJaHuI MyMKHH.

FOKopH TeXHONOrUsIM MaxcyaoTiaap TylryHuyacH MKTucomuii xaMKkopiiuk Ba TapakkuéT tamkwiotuHuar (MXTT)
TacHu(ura acocmaHraH OYinO, y WIMHH-TAIKMKOT Ba TaXpuOa-KOHCTpYKTOpiuk uintanMaigapu (MTTKU)auuar
WHTEHCUBIINTH FOKOPH OYyJraH uiniad YuKapuil TapMOKIapvHM Kampad onamu. by tacaud macrinabd Tomac
XaT3M4pOHOIIOY TOMOHHK/IaH M0 YMKUIraH 6Yaub, y 2-unosa, 4-xaasania 6aéu stwiran.*

Keitnnuanuk ymby tacaud MXTT TOMOHH/IaH SIHTMIaHIaH Taxpup/a Kaita uuwiab yukwinan.’ Ymoby Makonaaa
aifHaH 11y Taxpup acocua Y30eKHCTOH HKTUCOMUETHHUHT TEXHOJIOTHK TapKUOU OaXoaHIy.

Maskyp TacHubra Kypa, Tapmoknap (Yszbexucmon Pecnybmuxacu ukmucoouti haomusm myprapu macnupnauyuea
[IFUT-2] mysoghux) UTTKU nHTEHCUBIUTH Aapaxacura Kapad Oerr Toudara axxpaTuiaim:

1. Tlacr uaTeHcHBIHKKa 3ra Tapmokap (Low R&D intensity industries);
2. Vpraua-nact uuTencuBinKka sra Tapmokap (Medium-low);

3. Vpraua nnrencusiukka sra Tapmokap (Medium);

4. Vpraua-r0KOpH MHTEHCHBIIMKKA 3ra Tapmokiap (Medium-high);

5. TOxkopu uHTeHCHBIIHKKA 5Ta Tapmokaap (High).

Tacuud nnuiab unkapum canoatn (Manufacturing) Ba mHommura6 umkapum coxamapu (Non-manufacturing) yaym
aoxya Miiab YMKWIral. By MKKajacuH| HHOOATIa ojica, YHAA YMyMHI UKTUCOAHMKHHY YMKapca OYaiu.

Hxruconuérna xaiicu napakajard TEXHOJNOTHMK MHTEHCHUBIHMIHM YCTYHJIMK KHJICA, MKTUCOAMET aHa IIy Aapakara
MaHcy0 ne0 OaxoilaHuminn MyMKHH. bupok, arap ukrtucomuérma typau papaxkagaru UTTKW unTeHCUBIHUTH
TapMoKyIapu Mapxyz 6yica, UTTKW MHTCHCHBIMIHHUHT ypTada MapaxacHHH H(OJAIOBUN WHTErpall KypCcaTKUd

Kyiumarda ¢GopMyia OpKaId XHCOOIAIT MyKHIH:
TH= ) Jli*p,

TU— UTTKVHUHT HTEHCUBIUTUHUA UHTETPal 1apakacu;

Oy epna:

Jl; — ToBap WIITa0 YNKAPHUIITHUHT YMYMHH XQKMHIA I-TAPMOKHHHT KYIIHITaH KAUMATH (EKH ST MaxCyJIOTH)
YTy,

p; — UNTTKMHUHT HHTEHCHBIIHK Jlapakack (FOKOpH/Ia KypcaTrira 5 Ta japaka).
4-pacmma TexHonoruk puBokiaaHum Ba WTTKW WHTEHCHBIMIHM Hmapakacl HYKTaWl Has3apuIaH TapKUOWA

Y3rapuIUIapHAHT HaTIKajdapu akc sTTupwirad. Kuécmit taxmmn cudartnma Ko3oFHMCTOH MabayMOTiIapu Xam
KYpCaTHITaH.

4 Thomas Hatzichronoglou. Revision of the HighTechnology Sector and Product Classification. OECD
Science, Technology and Industry Working Papers 1997/02

5 Fernando GalindoRueda, Fabien Verger. OECD Taxonomy of Economic Activities Based on R&D
Intensity. OECD Science, Technology and Industry Working Papers 2016/04

54



Glob. Res. Innov., Vol. 1, No. 1 (2026)

w
N
o
N
o
o
S
o
o
S
N
¥

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e @u— Y[y MY MKTUCOOUET

Vunab umMKapanurad caHoaTu (Tenajary paxkamiap)

4-pacm. TexHonoruk pusoxriaHuw Ba UTTKU nHTeHCUBNUIM fapaxacy HyKTau Ha3apuaaH Tapkubui y3rapyiunapHu

6axonalu

Manba: Munii cmamucmuka KyMumacu 6a Xaikapo mawKuioniap MaviyMoniap 0azacu MaviyMOmIGpU acoOCUO Myamigh mOMOHUOAH XUCOOIAHOU

VYMyMuid TaxJIMI IIYHU KYpcaTaJauKH, V36exucron nkricomuétn 1 Ba 2 Tor(aap — SIbHM MAcT Ba yprava-mact
TEXHOJIOTHK Japakajiap opaauruaa skoinamrad. bupok, 2016 finngan keluH TEXHOIOIHMK PUBOKIAHUIIAA HKOOUIA
TEHJEHIUS Ky3aTWiau: uHTerpan kypcarknd 2016 iimnnaru 1,34 nan 2021 iiunaa 1,49 rava yeam, span 11 dousnuk

ycuuira SpuimuiIan.

Wuutab 9ukapumn caHoatn Oyiinda sca Y30ekncToH 2 Ba 3 Tondanap YpTracuard JapaxkaHd HAMOSH KMIMOKIA.
lynunraex, 2017 iinnnan Oountad Y30ekucToH ymOy kypcarkuu Oyitnua KosorucToHman OMpo3 mirapuiaraHu
Kalj 3TUITaH.

4. XYJNIOCA BA TAKITUDIIAP

Makonaga Suru V36exucron AKTHCONMETHIA CYHITH Huuiapaa KysaTwiaérraH TapKuOuil TpaHchopMaius
yKapaéHaapy KOMILIECKC TaXJWid KWIMHAM. TaxJIM HaTWKajapu IyHH Kypcataauku, 2017 dungaH KeliuH amaira
OLIUPHIITAH UKTHCOIUI UCIIOX0TIap HATH)KACHIA MKTUCOAUET TapKHOUaa cudaT )KUXATHIaH MYXUM Y3rapHIIiap 103
0epu0, KailiTa MILIAIl CaHOATH Ba XM3MAaT/IAp COXACHHHMHI POJIM CE3WIapiH Japakaaa oliau. by sca mkTHCOmnit
VCHIIHUHT SHIH JpaiiBeplapuHM MIAKIUIAHTHPHINTa Ba YCUII MaHOAJapvHH ITUBEPCU(PHUKALIUS KHJIMIITa XU3MaT
KWJIMOK/A.

Illy Owmman Oupra, MHKIOPHI Oaxoiall HaTIXKaIapu V36EKHCTOH MKTHCORHETH XaHy3 IIacT Ba Yyprada-lact
TEXHOJIOTUK HWHTCHCHBIIMK Japa)kacHJa OSKAaHIWTHHH Kypcatamgu. [apum 2016 #unmaH KEHHMH TEXHOJIOTHK
PUBOXKIIAHUII Ba MIMHH-TAOKUKOT (hAOUIMIHAa MXKOOMM NMHAMMKA Ky3aTHIITaH Oyica, IOKOpHM KyIIuMYa KUiMaT
sipaTaiuTraH Ba FOKOPH TEXHOJIOTMSUTH TAPMOKJIAPHUHT UKTUCOAUETAATH YITYIIH XAl €Tapiid Japakara eTMaraH.

Ymby xomatmaH Kenmnb 4YnMKuO, WKTHCOMMI cuécarga TapKuOWii TpaHchOpMAIMSHH sSHAa >KaJajUIallTHPHUII
Makcaauaa KyHumard taxidduiapHd WIrapd Cypuil MyMKHH. BUpHHYMIAH, caHoaT chécaTH JOoMpacuaa yprada-
FOKOPH Ba IOKOPH TEXHOJIOTMK MHTCHCUBJIMKKA 3T'a TAPMOKJIAPHHM PHUBOKIAHTHPHIITA KAPATUITaH aHUK Ba MaKcaIjIu
JACTypJapHH KydaWTHpuIl 3apyp. VKKMHYMIOAH, WIMHH-TAAKUKOT Ba TaXpUOa-KOHCTPYKTOPJIMK HIIJIapUra
WHBCCTUIUSUIAPHU OLIUPUII, XYCYCHH CEKTOPHHHI MHHOBAIIMOH (DAOJIUTHHH PArOaTIaHTHUPHII MYXHUM axaMUsT
kacO 3Taju. YUMHIUIAH, HHCOH KalMTaIH CH(ATHHU OIIUPHII, XyCycaH, MyXaHIUCIHK, TEXHOJIOTHS Ba paKaMIIH
KYHUKMAaJIApHA PHUBOXKIIAHTHUPHII TAPKUOUH Y3TapHIUIapHUHT OapKapOpIUTHHI TAbMUHIOBYN aCOCHI OMHJUIApAaH
OupH OYIIHIITHN JTO3UM.

Surn V36eKUCTOH MKTHCOAMETHAA OOIUTAHTaH TAapKUOMil TpaHChOPMALMS KapaSHIapH MKOOWH HATHKAIap
OcpMOKIa. Y30K MymmaTid OapKapop Ba WHKIIO3MB HKTHUCOIWH YCHINTA JpUINMIN YIyH YOy KapaéHiIapHU
TEXHOJIOTUK MOJCPHHU3AIS, HHHOBAIMSUIAD Ba MHCTUTYIIMOHAN MCIOXOTIap OWIaH YHFYH X012 JaBOM JTTHPHII
XaJl KWIYBYH aXaMUsITra ora.
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